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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANTA MARGHERITA” 

Via Pozzo - 98142 Giampilieri Superiore (ME) 
 Tel. 090/3695987  

C. F. 97110520836 - Cod. Mecc. MEIC8AD002 – 

e-mail: meic8AD002@istruzione.it - meic8ad002@pec.istruzione.it

CIRCOLARE N° 115  Messina, 3 gennaio 2025 

A tutto il Personale Docente 
Al personale ATA 

LORO SEDI 

Al DSGA 
Agli Atti 

Al Sito WEB 

Oggetto: Assemblea Sindacale ANIEF – 15 gennaio 2025 

S'informa il personale in indirizzo che l’Organizzazione Sindacale ANIEF, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 

in vigore, ha convocato un’Assemblea Sindacale, sindacale per tutto il personale docente, educativo 

e ATA a tempo determinato e indeterminato degli istituti scolastici della regione Sicilia, che si terrà in 

data 15/01/2025 e si svolgerà nelle prime tre ore di servizio coincidenti con l’inizio delle attività 

didattiche, dalle ore 08:00 alle ore 11:00, attraverso la piattaforma telematica denominata 

“Microsoft Teams”. 

L’ordine del giorno è indicato nella convocazione che si allega alla presente. 

Il personale interessato a prendervi parte è invitato a dare adesione della partecipazione per iscritto 

secondo la seguente modalità:  

▪ i responsabili di plesso raccoglieranno le adesioni nel MODELLO ADESIONE ASSEMBLEA 

SINDACALE PER PLESSO qui allegato e le comunicheranno in segreteria entro e non oltre le 

ore 9.00 di lunedì 13 gennaio 2025, al fine di predisporre le prestazioni relative ai servizi 

pubblici essenziali previsti dalla legge. Sarà cura dei responsabili di plesso comunicare, altresì, 

le classi/sezioni, i cui alunni dovranno posticipare l’orario di entrata a scuola.
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Non saranno accettate adesioni che perverranno o saranno trasmesse via 

mail oltre tale data e orario. 

Si allega:  

1. Indizione Assemblea sindacale 

2. Locandina  

3. Modello Adesione Assemblea per Plesso 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. ssa Fulvia Ferlito 
   (Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2,D.Lgs. 39/93) 
 

 


