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Circolare n. 40 Messina, 21/10/2024

|.C."S MARGHERITA" Messina

Prot. 0010378 del 21/10/2024 Al Personale docente

v (Uscita) Al Personale ATA

LORO SEDI

Al DSGA

AGLI ATTI

AL SITO WEB

OGGETTO: TRASMISSIONE “DECRETO PROVVIDENZE 2024, IN FAVORE DEL PERSONALE DEL
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO, DI QUELLO CESSATO DAL SERVIZIO E
DELLE LORO FAMIGLIE” ED ALLEGATI

Si trasmette in allegato alla presente il “Decreto provvidenze 2024, in favore del personale del
Ministero dell'istruzione e del merito, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie” con i
relativi allegati, invitando le SS.LL. ad una attenta lettura dello stesso al fine di poter fruire delle
provvidenze, nel caso in cui le SS.LL. ne avessero diritto, seguendo le corrette procedure di

richiesta.

Si evidenzia che, come indicato nel decreto “Le domande, redatte secondo I'allegato modello e
indirizzate all’Ufficio scolastico regionale per la Sicilia — Direzione Generale, dovranno pervenire
esclusivamente a mezzo pec, a pena di decadenza, dal 21 ottobre 2024 alle ore 12:00 dell’8

novembre 2024, all'indirizzo di posta certificata drsi@postacert.istruzione.it per il tramite

dellistituzione scolastica di appartenenza”
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In allegato:
o Decreto Direttoriale USR Sicilia prot.n.573 del 17/10/2024
¢ Informativa Trattamento dati personali

¢ Modello Domanda

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Fulvia Ferlito
Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2,D.Lgs. 39/93



