	ALLEGATO 1
	
	Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo Santa Margherita




[bookmark: _Hlk130455089]Progetto "Scuole aperte per il territorio"
Avviso pubblico n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021-2027, 
Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico ESO 4.5,
Azione: “Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento aree disciplinari di base”
SCUOLA  e TERRITORIO, un patto di amicizia

Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti di ampliamento dell'offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle scuole oltre l'orario "ordinario"— capitolo del Bilancio della Regione Siciliana.


Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per il progetto "Scuole aperte — SCUOLA  e TERRITORIO, un patto di amicizia"– INCARICO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________ Nato/a il  ______________ a ___________________________ Residente in ______________________________ Via  ________________________________ cap _______ Codice Fiscale __________________________ tel. ______________________  email ____________________________________________  
· Docente in servizio presso _____________________________________ a tempo det. / indet. 
· ESPERTO INTERNO   
· ESPERTO ESTERNO   
CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione in oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di Esperto
	Interventi per sostenere progetti di ampliamento dell'offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, 
con apertura delle scuole oltre l'orario "ordinario" 
Titolo del progetto: “SCUOLA  e TERRITORIO, un patto di amicizia”

	Obiettivi
	Titolo
	Destinatari
	Figura richiesta
	Barrare ove richiesto

	Sport
	Vele al vento – 2 edizione
	Alunni della Scuola Secondaria di I grado
30 ore
	Esperto
	


A tal fine dichiara quanto segue:
· di essere cittadino/a Italiano/a o di uno degli Stati membri dell’U.E.;
· di essere in godimento dei diritti civili e politici;
· di possedere i requisiti necessari per l’espletamento dell’incarico, così come si evince dall’allegato curriculum vitae e professionale;
· di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
· di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;
· di essere disponibile a partecipare agli incontri con il gruppo di coordinamento del Progetto per programmare e pianificare le attività di sua pertinenza;
· di essere in grado di gestire la Piattaforma elettronica ministeriale dedicata per l’inserimento e l’aggiornamento delle attività svolte nell’Area di documentazione;
· di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua competenza.

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara, altresì, 
· l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e del D. lgs. 39/2013, a svolgere l’incarico di cui in oggetto presso L’Istituto Comprensivo Santa Margherita
· l’insussistenza di altre cause di incompatibilità a svolgere l’incarico di cui in oggetto presso presso L’Istituto Comprensivo Santa Margherita;
· di non essere parente o affine entro il quarto grado del Dirigente Scolastico o di altro personale incaricato della valutazione delle istanze e dei curricula per il progetto indicato in oggetto. 

	Data: ______________
	In Fede
__________________________



Si allega alla presente:
· Curriculum vitae in formato europeo.
· Allegato 2: Proposta Progetto Educativo Didattico (solo per la qualifica di Esperto);
· Allegato 3: Scheda di autovalutazione titoli (compilare in alternativa Esperto o Tutor).

Trattamento dei dati personali – Privacy e Protezione degli stessi 
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”. 
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalità del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze descritte nell’informativa.


	Data: ______________
	Firma
__________________________



 


Allegato 2 

Proposta Progetto Educativo-Didattico
(da compilare solo a cura dei candidati che partecipano alla selezione di docente esperto)
	
Dati


	Nome: 
	

	Cognome: 
	

	Luogo e data di nascita: 
	

	Codice fiscale: 
	

	Indirizzo: 
	

	CAP, località e provincia: 
	

	Telefono: 
	

	e-mail: 
	



	
A) IL PROGETTO    
	

	Titolo del progetto:
Titolo del modulo:



	
Obiettivi formativi specifici e trasversali   
	

	Obiettivi specifici:



Obiettivi trasversali:






	Competenze specifiche certificabili al termine del percorso
(definire e descrivere in termini di abilità le competenze)



	



	
B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE

1) Articolazione e contenuti del progetto (descrivere analiticamente nel riquadro il progetto indicandone gli elementi fondamentali
	

	Attività Previste
	Contenuti
	Ore

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
2) Linee metodologiche – Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche    
	

	(indicare l’approccio utilizzato, le modalità didattiche, i materiali ed i supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività) 







	
3) Modalità di valutazione dell’apprendimento    
	

	(indicare strumenti, modalità di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione e tempistica) 
 





	
C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINALE DEL PERCORSO PROGETTUALE

1) Presentazione alle famiglie del programma di lavoro che sarà svolto
	

	(indicare cosa si presenta quale iter formativo) 







	
2) Presentazione alle famiglie del lavoro svolto
	

	(indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, nello specifico incontro finale per documentare alle famiglie il per-corso e la valenza dell’iter formativo svolto) 








	Data ________________________
	Firma

____________________________________





Allegato 3 - Scheda di autovalutazione titoli 

- Profilo professionale dell’esperto  
 
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

	Requisiti di ammissione: __________________________ 
 
Criteri di valutazione: _____________________________ 
	n. riferimento del 
curriculum 
	da compilare a cura del candidato 
	da compilare a cura della commissione 

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
 

	
A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale)
	 
	PUNTI
	 
	 
	 

	
	110 e lode 
	20
	
	 
	 

	
	100 - 110 
	18
	
	 
	 

	
	< 100 
	15
	
	 
	 

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode 
	12
	
	 
	 

	
	100-110 
	10
	
	 
	 

	
	< 100 
	6
	
	 
	 

	A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)
	 
	5
	 
	 
	 

	A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	 
	5
	 
	 
	 

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	 
	5
	 
	 
	 

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
	 
	3
	 
	 
	 

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
	Max 2 cert. 
	5 punti cad. 
	 
	 
	 

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1 	 
	 Max 2 cert.
	5 punti cad. 
	 
	 
	 

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 
	 Max 2 cert.
	3 punti cad. 
	 
	 
	 

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa a B2) 
	 Max 2 cert.
	2 punti cad.
	 
	 
	 

	
LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 	 
	Max 10 anni 
	1 punto per anno 
	 
	 
	 

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON  UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
	Max 3
1 punto per esperienza 
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 
	Max 10
(1 punto per esperienza) 
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON-POR)  
	Max 10
(1 punto per esperienza)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/ VALUTATORE/ SUPPORTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  
	Max 10
(1 punto per progetto)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C6. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  
	Max 10
(1 punto per progetto)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI DI ASL (Solo per i percorsi di ASL)  
	Max 5
(1 punto per progetto)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C8. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR) (Solo per esperto progettista FESR) 
	Max 5
(1 punto per incarico)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C9. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR) (Solo per esperto collaudatore FESR) 	
	Max 5
(1 punto per incarico)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C10. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso partecipazione a corsi min 10 ore con attestato) 
	Max 5
(1 punto per corso)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C11. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali) 
	Max 5
(1 punto per esperienza)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C12. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)
	Max 2
 (1 punto per pubblicazione)
	1 punto cad.
	 
	 
	 

	C11. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di docente in corsi di formazione min. 6 ore) 
	Max 10
(1 punto per esperienza)
	Da 1 punto cad 
	 
	 
	 

	TOTALE 
	
	
	 
	 
	 


 



