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All’Albo Online 

Al sito Web 

 

Oggetto:   Avviso di Selezione pubblica per esperto psicologo  
LEGGE 4 marzo 2022, n. 18, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 
2022, n. 1  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

Visto   il Piano Triennale dell’offerta formativa;  
Visto  D.A. Regione Siciliana – Assessorato Istruzione e formazione professionale n. 7753 del 28 dicembre 

2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di 
ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;  

Visto  il Decreto Ministeriale 28 agosto  2018,  n. 129   “Regolamento   recante   istruzioni   generali  sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni  scolastiche,  ai  sensi dell'art. 1, comma 143,  
Legge 13 luglio 2015, n. 107;  

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”;   

Vista  la legge 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;   

Visto il decreto-legge 7 gennaio 2022, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 marzo 2022, n. 18, 
recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza COVID-19, in particolare nei luoghi di lavoro, 
nelle scuole e negli istituti della formazione superiore” e, in particolare, l’articolo 5-bis, di istituzione 
del “Fondo per i ristori educativi”, con una dotazione di euro 667.000,00 per l'anno 2022 e di euro 
1.333.000,00 per l'anno 2023;   

Visto il D.M. prot. n. 85 del 10/05/2023 – “Fondi per i ristori educativi” che, ai sensi del summenzionato 
articolo 5-bis del decreto-legge n. 1 del 2022, definisce le modalità e i criteri di ripartizione del Fondo; 

Considerato che il predetto il finanziamento, per l'anno 2023, è pari ad euro 1.333.000,00 e chela ripartizione 
di tali risorse agli Uffici Scolastici Regionali, da trasferire poi alle Istituzioni scolastiche, è effettuata in 
ragione del numero degli alunni a livello regionale presente al sistema informativo del Ministero 
dell’Istruzione e del merito, ad esito di avviso pubblico di individuazione delle Istituzioni scolastiche 
beneficiarie delle risorse; 

Visto  il D.D. prot. n. 865 del 26/06/2023 che assegna alla Sicilia la somma di € 115.327,00 per l’e.f. 2023 a 
carico del capitolo 3360, piano gestionale 1; 

Vista  la nota M.I.M. prot. n. 21600 del 30/06/2023 avente per oggetto “Fondo per i ristori educativi - D.M. 
85 del 10 maggio 2023 – avviso assegnazione risorse da trasmettere ai progetti delle istituzioni 
scolastiche previa procedura selettiva ai sensi dell’articolo 3 del D.M. 85 del 10.05.2023”; 
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Visto  l’Avviso pubblico dell’USR Sicilia prot. n. 30446 del 12/07/2023 con il quale è stata indetta la 
procedura selettiva per l’individuazione delle Istituzioni scolastiche destinatarie delle risorse 
succitate; 

Visto  il Decreto prot. n. 323 del 22 /08/ 2023 con cui è stata costituita la Commissione per la valutazione e 
selezione delle candidature presentate dalle Istituzioni scolastiche della regione Sicilia interessate a 
partecipare alla procedura di cui al citato Avviso pubblico prot. n. 30446 del 12 luglio 2023;  

Visti  gli atti e i verbali della Commissione che ha provveduto a esaminare e vagliare le candidature;  

Visto  l’art. 8 dell’Avviso dell’USR Sicilia prot. n. 30446 del 12/07/ 2023 ai sensi del quale “Qualora l’importo 
complessivo delle proposte progettuali delle scuole ammesse utilmente in graduatoria sia superiore 
alle risorse disponibili, gli importi saranno ridotti proporzionalmente dalla suddetta Direzione”; 

Visto  il finanziamento assegnato a questa istituzione scolastica per l’anno 2023 nell’ambito dei fondi 
previsti dalla LEGGE 4 marzo 2022, n. 18 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
7 gennaio 2022, n.1 - pari ad € 1.279,29;  

Considerato che per l’espletamento di queste prestazioni si richiede specifica e specialistica professionalità 
disciplinata dalla normativa;  

 

Dato atto che l’oggetto della prestazione, da chiedere a professionista esperto, rientra nelle competenze del 
Dirigente Scolastico;   

  

EMANA  

  

il seguente Avviso di Selezione pubblica per esperto psicologo, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 165/2001, 
mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto Scolastico https://www.icsantamargheritame.edu.it/  
- per la realizzazione di attività di supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie, personale scolastico,  il 

cui disagio connesso all’emergenza epidemiologica è stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici, 

fornendo assistenza psicologica, per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19;  

- per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali e traumi psicologici;  

- per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;  

- per la formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare, sotto diversi punti di 

vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, 

nonché avviare percorsi di educazione all’affettività.   

  

Art. 1 - Obiettivi E Oggetto Dell ‘Incarico 

L’incarico professionale da attribuire prevede l’attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto ad 
alunni, famiglie, personale scolastico, compreso. Tale attività si svolgerà c/o l’istituto scolastico. 
Gli interventi potranno inoltre prevedere attività quali:   

 Consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio di classe, 

colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali competenti.   

 Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti ai genitori e docenti.   

 Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze educative 

verificate dal collegio dei docenti.   

  

Art. 2 – Destinatari 
I soggetti destinatari del progetto sono alunni, famiglie, personale scolastico, dell’Istituto Comprensivo Santa 
Margherita di Messina. Gli alunni, previa autorizzazione dei genitori, potranno usufruire di ascolto, sostegno 
e orientamento per rispondere ai traumi e ai disagi derivati anche dall’emergenza COVID-19 e per prevenire 
l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico- fisico molto comuni nell’età adolescenziale.   
  

Art. 3 – Requisiti Di Partecipazione E Criteri Di Selezione 
1) Diploma di Laurea in psicologia;  

2) Iscrizione all’albo degli psicologi;   
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3) Tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 

private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;   

4) esperienza maturata per sportello di ascolto (o per analoghe attività) in altri istituti; 

5) esperienza maturata per sportello di ascolto (o per analoghe attività) nell'IC "S.Margherita"; 

6) conoscenza del territorio dal punto di vista sociale e culturale; 

7) Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico 

e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico. 

Lo psicologo dovrà essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti:   

 Possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;   

 Godimento di diritti politici e civili;   

 Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti  

 Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.    

L’esperto dovrà assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge.   

  

Art. 4 - Obblighi Del Professionista 

 Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a:   
1) Svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti.   

2) Rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;   

3) Produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dalla scuola, compilata in maniera puntuale, 

chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi;  

4) Collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti coinvolti;   

5) Presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente Scolastico.   
  

Art. 5 - Condizioni, Durata Dell’incarico E Compenso 

 L’incarico avrà durata annuale e il compenso orario previsto è di 35,00 euro lorde oneri compresi, per un 
totale di 36 ore. Il compenso, omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione, verrà 
corrisposto alle fine delle attività, dietro presentazione di relazione finale con rendicontazione delle attività 
svolte e delle relative ore di lavoro effettuate. Con l’esperto sarà formalizzato un contratto di prestazione 
d’opera professionale per lo svolgimento dell’attività.    
 

Art. 6 - NATURA DELL’INCARICO 

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art.2222 e 
seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fomite dal 
Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.   
  

Art. 7 - Modalità Di Presentazione Della Domanda 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, debitamente firmata, entro le ore 13.00 del 
27/02/2024 nelle seguenti modalità: 
a) consegna Brevi manu, presso gli Uffici di Segreteria dell'l. C. Santa Margherita, in busta chiusa, sulla quale 
dovrà essere riportata la dicitura “DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo 
– A.S. 2023/24” 
b) invio alla casella di Posta Elettronica ordinaria all'indirizzo meic8ad002struzione.it, riportando 
nell'oggetto della mail la “DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo – A.S. 
2023/24” 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Non farà fede il timbro postale di partenza, 
ma il protocollo con l'ora di ricezione. L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o 
disguidi circa la ricezione delle domande. 
La domanda di partecipazione, prodotta utilizzando il modello Allegato 1 e comprensiva di firma autografa, 
deve essere, a pena di esclusione, corredata da: 
1) Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico;   



2) Dichiarazione sostitutiva titoli posseduti;  
3) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti (si raccomanda di evidenziare i titoli valutabili ai fini del bando).   
4) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità.   
Il candidato dovrà presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 
appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione.   
  

Art. 8 - Criteri Di Valutazione Dei Requisiti Professionali Degli Esperti 
La valutazione delle domande di partecipazione alla selezione sarà effettuata sulla base dei criteri di seguito 
indicati:  

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER 

ESPERTI INTERNI/ESTERNI  

Requisiti di ammissione: __________________________  

  

Criteri di valutazione: _____________________________  

n. 
riferiment

o del  
curriculu

m  

da 

compilare 

a cura del 

candidato  

da 

compilare a 

cura della 

commission

e  

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

  

 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

  PUNTI       

110 e lode  20      

100 - 110  18      

< 100  15      

A2. LAUREA ATTINENTE  

ALLA SELEZIONE (triennale, in 

alternativa al punto A1) 

110 e lode  12      

100-110  10      

< 100  6      

A3. DIPLOMA ATTINENTE  

ALLA SELEZIONE (in alternativa 

ai punti A1 e A2) 

  5       

A4. DOTTORATO DI RICERCA  

ATTINENTE ALLA SELEZIONE    5       

A5. MASTER UNIVERSITARIO  

DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE  

  5       

A6. MASTER UNIVERSITARIO  

DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE   

  3       

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

  

B1. COMPETENZE I.C.T.  

CERTIFICATE riconosciute dal  

MIUR  

Max 2 

cert.  

5 punti 

cad.  
      



B2. COMPETENZE  

LINGUISTICHE CERTIFICATE  

LIVELLO C1      

 Max 2 

cert. 

5 punti 

cad.  

      

B3. COMPETENZE  

LINGUISTICHE CERTIFICATE  

LIVELLO B2 (in alternativa a C1)  

 Max 2 

cert. 

3 punti 

cad.  

      

B4. COMPETENZE  

LINGUISTICHE CERTIFICATE  

LIVELLO B1 (in alternativa a B2)  

 Max 2 

cert. 

2 punti 

cad. 

      

 

LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

  

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO  

PROFESSIONALE ATTINENTE  

ALLA SELEZIONE    

Max 10 anni  

1 punto 

per 

anno  

      

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON  
UNIVERSITA’ ENTI  

ASSOCIAZIONI  

PROFESSIONALI (min. 20 ore)  

SE ATTINENTI ALLA  

SELEZIONE  

Max 3 

1 punto per 

esperienza  

1 punto 

cad. 
      

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI  

FINANZIATI DAL FONDO  

SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) SE ATTINENTI ALLA  
SELEZIONE  

Max 10 (1 

punto per 

esperienza)  

1 punto 

cad. 
      

C4. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 
ore) NEI PROGETTI  
FINANZIATI DAL FONDO  

SOCIALE EUROPEO (PON-POR)   

Max 10 (1 

punto per 

esperienza) 

1 punto 

cad. 
      

C5. ESPERIENZE DI  

FACILITATORE/VALUTATOR 

E/SUPPORTO (min. 20 ore) NEI  

PROGETTI FINANZIATI DAL  

FONDO SOCIALE EUROPEO  

(PON – POR)   

Max 10 (1 

punto per 

progetto) 

1 punto 

cad. 

      

C6. ESPERIENZE DI TUTOR  

COORDINATORE (min. 20 ore)  

NEI PROGETTI FINANZIATI  

DAL FONDO SOCIALE  

EUROPEO (PON – POR)   

 Max 10 (1 

punto per 

progetto) 

1 punto 

cad. 

      

C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 
PROGETTI DI ASL (Solo per i 
percorsi di ASL)   

Max 5 (1 

punto per 

progetto) 

1 punto 

cad.       



C8. INCARICHI DI  

PROGETTISTA IN PROGETTI  

FINANZIATI DAL FONDO  

SOCIALE EUROPEO (FESR)  

(Solo per esperto progettista 

FESR)  

Max 5 (1 

punto per 

incarico) 

1 punto 

cad. 

      

C9. INCARICHI DI  

COLLAUDATORE IN  

PROGETTI FINANZIATI DAL  

FONDO SOCIALE EUROPEO  

(FESR) (Solo per esperto  

collaudatore FESR)      

Max 5 (1 

punto per 

incarico) 

1 punto 

cad. 

      

C10. CONOSCENZE  

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate  

attraverso partecipazione a 

corsi min 10 ore con attestato)  

Max 5 (1 

punto per 

corso) 

1 punto 

cad. 

      

C11. CONOSCENZE  

SPECIFICHE DELL'  

ARGOMENTO –  

1) esperienza maturata per 

sportello di ascolto (o per 

analoghe attività) in altri 

istituti (documentate 

attraverso esperienze 

lavorative professionali)  

2) esperienza maturata per 

sportello di ascolto (o per 

analoghe attività) nell'IC 

"S.Margherita 

Max 5 (1 

punto per 

esperienza) 

1 punto 

cad. 

 

 

 

 

 

 

 

1 punto 

cad. 

      

C12. CONOSCENZE  

SPECIFICHE DELL'  

ARGOMENTO (documentate  

attraverso pubblicazioni)  

Max 2 (1 

punto per 

pubblicazio

ne) 

1 punto 

cad. 
      

C11. CONOSCENZE  

SPECIFICHE DELL'  

ARGOMENTO (documentate  

attraverso esperienze di 

docente in corsi di formazione 

min. 6 ore)  

Max 10 (1 

punto per 

esperienza) 

Da 1 

punto 

cad  

      

TOTALE  
  

      

 

Art. 9 - Selezione E Pubblicazione Delle Graduatorie 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, che procederà all’analisi delle 
domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della 
graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della selezione con la graduatoria relativa saranno 
pubblicati all’albo della scuola.   
L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 



domanda pervenuta. Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate le candidature.  
Gli aspiranti dipendenti da altra istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare autorizzazione 
all’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza. L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, 
di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula 
del contratto.  

Art. 10 - Stipula Contratto 
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio della 
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. Il contratto deve essere svolto personalmente dal 
soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio non è ammessa la cessione totale o parziale della 
prestazione; si impegna, altresì, a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli 
oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, dell’istituzione 
scolastica nella quale presta il supporto psicologico.   
   

Art. 11 - Luogo Di Svolgimento Dell’incarico 
La prestazione professionale dovrà essere svolta a favore di tutta l’utenza dell’Istituzione scolastica, presso 
la sede di volta in volta individuata dal Dirigente Scolastico. 
  

Art. 12 - Responsabile Del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Fulvia Ferlito. 

 

Art. 13 - Trattamento Dei Dati Personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. LGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 

di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 14 - Clausole Di Salvaguardia 

L'I. C. Santa Margherita si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il presente Avviso ove se ne 

ravvedesse la necessità e in autotutela. 

La presentazione della manifestazione di interesse comporta l'accettazione di tutto quanto previsto nel 

presente Avviso. 

Art. 15 - Pubblicità 

Il presente Avviso di Selezione è pubblicato all'albo on line del sito internet di questa Istituzione scolastica, 

www.icsantamargheritame.edu.it. 

   
 ALLEGARE ALLA DOMANDA:   
 Domanda di partecipazione per incarico di figura esperta   

 Dichiarazione dei titoli posseduti   

 Curriculum vitae   

 Fotocopia del documento di identità’ e codice fiscale   

 Autorizzazione da parte del dirigente dell’ufficio di appartenenza (solo per dipendenti di  

Amministrazioni Pubbliche)   

 Attestazione di iscrizione all’albo degli Psicologi   

  

             

     Il Dirigente Scolastico 

                                          Prof.ssa Fulvia Ferlito 

                               Documento firmato digitalmente 

 


		2024-02-13T09:35:56+0100
	FRLFLV67A47F158H




