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[.C."S MARGHERITA" Messina
Prot. 0004925 del 02/05/2023
W (Uscita)
Oggetto: Avviso di selezione di personale interno ADDESTRATORE
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento™ 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR)
"Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'’economia” —
Obiettivo specifico 13.1 : Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell 'economia - Avviso
pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 "Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione
allatransizione ecologica". Azione 13.1.3 — "Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo".
Codice identificativo: 13.1.3A-FESRPON-S1-2022-86 CUP: B49J22000160006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 "Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Annuale 2023 per I'esercizio finanziario corrente e la situazione
finanziaria alla data odierna;

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare I'Avviso pubblico prot. n. 50636

del 27/12/2021 — Ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla
transizione ecologica;

VISTA la candidatura N. 1073264 inoltrata da questo Istituto in data 12/01/2022;

VISTA la formale autorizzazione del progetto comunicata all'Ufficio scolastico regionale di
competenza con nota prot. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022, completi di codice
CUP;

VISTO I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento di Contabilita D. . n. 129/2018;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot.n. 5530
del 24/06/2022;
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VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
I'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno",

VISTA la nomina RUP prot. N. 5576 del 27/06/2022;

RILEVATA | la necessita da impiegare esperti interni per svolgere attivitd di ADDESTRATORE
nell'ambito del progetto di cui sopra;

Il presente avviso pubblico mediante procedura comparativa per l'individuazione di: n® 1
ESPERTO ADDESTRATORE personale interno da utilizzare per lo svolgimento dell’attivita di
addestratore nell’ambito del PON- “Edugreen: laboratori di sostenibilita per identificativo
13.1.3A-FESRPON-S1-2022-86

TENUTO CONTO

che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale

esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che

nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ pubblicato all’albo online dell’istituzione scolastica il bando di reclutamento esperto interno
all’Istituto per I’attivita di addestratore:

L’ Addestratore dovra:

e Formare il personale all’uso delle attrezzature.

e Collaborare con il DS e il DSGA per tutte le problematiche relative al progetto

Termini e modalita di presentazione delle Domande

Presentazione delle Candidature

Gli interessati dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente Scolastico e, debitamente
firmata, tramite posta elettronica all’indirizzo PEC meic8ad002@pec.istruzione.it o brevi manu
entro le ore 12.00 del giorno 08 maggio 2023.

L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione verra effettuata dalla Commissione di Valutazione a tale scopo nominata, anche
senza previa nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. A parita di punteggio sara data
preferenza all’aspirante piu giovane. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di
merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul sito istituzionale. Avverso tale
graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. L’incarico sara attribuito
anche in presenza di un solo cv pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L’attribuzione
avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. La remunerazione per 1’attivita di
addestratore sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa
al finanziamento. L’espero Addestratore sara retribuito per un importo massimo di Euro 500,00
(lordo stato). | compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese
documentate da verbali, registri firme dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori
dell’orario di servizio. Si precisa che I’incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. In caso di indisponibilita di candidati si da mandato
al Dirigente Scolastico per D’attuazione di tutte le procedure opportune e necessarie
all’individuazione degli esperti da utilizzare per 1’attuazione del progetto. L’amministrazione si
riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese e motivo di rescissione del contratto.

Tutte le istanze, pena 1’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.



Criteri di Scelta
Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissione di Valutazione, appositamente costituito,
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Laurea triennale Punti 2

Laurea quinquennale o quadriennale vecchio ordinamento Punti 4

Incarichi di Progettazione in progetti dell’Istituto in ambito Punti 5 per ogni progetto
Attivita didattiche con utilizzo di metodologie didattiche Punti 5 per ogni attivita
innovative in ambito STEM (da documentare in allegato)

Disposizioni Finali

L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003. Le
disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria. Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente bando ¢
pubblicato sul sito di questa istituzione scolastica in ottemperanza agli obblighi di legge e agli
obblighi di pubblicita delle azioni PON cofinanziate con il FESR.




