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Al personale interessato

OGGETTO: Progetto ""Scuole aperte — laboratori di crescita a.s. 2022-2023""

Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti
di ampliamento dell'offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle
scuole oltre Il'orario "ordinario”. Es. fin. 2022 (anno scolastico 2022-2023) — cap. 373361 del
Bilancio della Regione Siciliana.

CUP: G41122000760002

Titolo del progetto “SCUOLA APERTA AL RINNOVAMENTO, AL CAMBIAMENTO,
ALL’INTEGRAZIONE”

Progetto di prevenzione — Laboratori di espressione artistica e sportiva

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
leggel5 marzo 1997,n . 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO 11 D.A. 7753 del 28.12.2018 dell’ Assessorato Regionale Sicilia - Disposizioni relative alla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti
nel territorio della Regione siciliana;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4 nella
seduta del 01/02/2023;

VISTA la Circolare 9 del 20/06/2022 dell’Assessorato  Regionale dell’Economia
“Dematerializzazione dei flussi documentali con le Ragionerie Centrali” Nuova versione del
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modello per la trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie Centrali.
Mod_RC 2022; VISTA la L.R. 25 maggio 2022, n.13 di stabilita regionale 2022-2024;

VISTA la L.R. 25 maggio 2022, n.14 di approvazione del Bilancio della Regione Siciliana per ’es.
fin. 2022 e pluriennale per il triennio 2022-2024;

VISTA la Circolare n. 23 del 24 ottobre 2022 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del
diritto allo studio, che sostiene interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio
siciliano per sostenere progetti di ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli
educativi, con apertura delle scuole oltre I’orario ordinario, in attuazione dell’art. 1, della L.R.
16/08/1975 n. 66, a valere sul capitolo 373361 del Bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio
finanziario 2022;

VISTO il punto 5 della predetta Circolare n. 23 del 24 ottobre 2022, in ordine alle procedure di
selezione degli interventi, tenuto conto delle risorse disponibili, dell’ordine cronologico di arrivo e
della valutazione delle proposte pervenute ed approvate;

VISTO il punto 7 della predetta Circolare n. 23 del 24 ottobre 2022 che prevede che I’intero
ammontare del finanziamento per ogni scuola, che potra raggiungere il massimo di € 12.000,00 in
base al preventivo presentato, sara erogato come segue: una prima quota pari all’80% a seguito
dell’ammissione a finanziamento e relativo provvedimento di impegno, primo dell’avvio delle
attivita progettuali a seguito di provvedimento di liquidazione e la restante quota pari al 20% a
consuntivo del progetto, in base alla rendicontazione finale presentata;

VISTA la candidatura Scuole aperte —a.s. 2022-2023 inviata dall’Istituto Comprensivo Santa
Margherita in data 15/11/2022 prot. N. 9872;

VISTA la delibera n. 2 adottata all’unanimita dal Consiglio di Istituto nella seduta del 01/02/2023
avente ad oggetto “Approvazione candidatura Progetto Scuole aperte dal titolo “ SCUOLA
APERTA AL RINNOVAMENTO, AL CAMBIAMENTO, ALL’INTEGRAZIONE”;

VISTO il DDG N. 2628 del 13/12/2022, Decreto di approvazione, impegno e liquidazione prima
quota pari all’80% - Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per
sostenere progetti d i ampliamento dell’offerta formativa ¢ sperimentazione di modelli educativi,
con apertura delle scuole oltre 1’orario ordinario, ai sensi dell’art. 1 della L. R. 16/08/1975, n. 66 —
Circolare n. 23 del 24/10/2022 — Es. fin. 2022 (anno scolastico 2022-2023) — capitolo 373361;
VISTO I’allegato 1 al DDG N. 2628 del 13/12/2022 nel quale risulta ammesso a finanziamento per
la realizzazione delle azioni progettuali ex Circolare n. 23 del 24 Ottobre 2022 “Scuole aperte —
Laboratori di crescita a.s. 2022-2023 - il progetto “SCUOLA APERTA AL RINNOVAMENTO,
AL CAMBIAMENTO, ALL’INTEGRAZIONE” presentato dal nostro Istituto Scolastico, CUP
G41122000760002;

VISTA T’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa finanziaria
pari a euro 12.000,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. N. 1450 del 08/02/2023, delibera del Consiglio di
Istituto n. 9 del 08/02/2023;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

il presente Bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI ESTERNI - per le attivita inerenti
le seguenti azioni di formazione previste dal progetto Scuole aperte — Laboratori di crescita a.s.
2022-2023 - Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per
sostenere progetti di ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con
apertura della scuola oltre 1’orario ordinario. Cap. 373361 del Bilancio della Regione Siciliana per
un importo totale di € 12.000,00, Titolo del progetto “SCUOLA APERTA AL
RINNOVAMENTO, AL CAMBIAMENTO, ALL’INTEGRAZIONE” modulo Corso di
Rugby che questa Istituzione scolastica € stata autorizzata a realizzare.



e Art.1-—FUNZIONI E COMPITI DELLESPERTO

« predisporre un percorso formativo coerente con il Progetto, articolato in Obiettivi — Attivita —

Contenuti — Competenze specifiche - Spazi — Ore — Metodologie didattiche — Criteri di valutazione

adottati;

» partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le scelte
didattiche finalizzate alla realizzazione delle attivita;

« collaborare con il gruppo di coordinamento del Progetto;

* svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica;

« produrre e consegnare tutta la documentazione di propria competenza;

» coadiuvare il tutor del modulo nella gestione e nella rendicontazione on line del Corso;

« consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma di
lavoro e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

* produrre un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte le
attivita svolte durante il Corso.

e Art.2—PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Le attivita del progetto avranno inizio nel mese di Maggio 2023 e si concluderanno,
presumibilmente, entro il mese di Giugno 2023.

Il progetto prevede 2 corsi da 25 ore ciascuno di attivita sportiva di RUGBY

. Art. 3— REQUISITI RICHIESTI E CRITERI DI SELEZIONE
Per candidarsi alla funzione di Esperto, ciascun docente interno, dovra possedere i seguenti
requisiti:

Titolo Requisiti minimi dell’esperto

Corso di Rugby Laurea coerente con [’area di intervento.
Accertate esperienze di docenza in percorsi
formativi attinenti ai contenuti del modulo.
Esperienze nel campo della didattica con
particolare riguardo all'insegnamento, con
metodi innovativi, al recupero delle competenze
di base, allo sviluppo di molteplici linguaggi
verbali, gestuali, artistici e multimediali che
stimolano forme di pensiero nuove e piu aperte
Corsi di specializzazione e di perfezionamento.
Altri titoli specifici inerenti.

Gli Esperti verranno selezionati sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche
richieste dal modulo e desumibili dal Curriculum Vitae.

Per la scelta dell’Esperto, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle
attivita ad esso connesse, la Commissione di Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente istituita
seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente
bando di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.
2. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione ESPERTO (ALLEGATO B).



3. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore consistenza dei titoli
formativi, in relazione all’ambito di intervento, e successivamente con una maggiore anzianita
di servizio riconosciuta dalla scuola.

Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu
favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).

| titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile
riscontro nel Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati titoli descritti in
maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia I’impossibilita di desumere la data di conseguimento,
la tipologia di titolo e la pertinenza con 1’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto
dal bando. A tal proposito i candidati presteranno particolare cura nel redigere il CV in modo
adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili.

Le graduatorie provvisorie di merito, verranno approvate con determina del Dirigente Scolastico e
rese pubbliche a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto. Avverso le graduatorie
provvisorie sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i termini indicati nello stesso
provvedimento.

Le graduatorie definitive verranno pubblicate successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica.
Avverso le graduatorie definitive sard ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze)
richiesti con il presente bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di
prestazione d’opera, il Dirigente potra conferire I’incarico medesimo al candidato risultato primo
degli idonei nella specifica graduatoria.

e Art.4— MODALITA DI PARTECIPAZIONE
1. Tutti gli Esperti interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 12,00 del

30/05/2023 in uno dei seguenti modi:

a) via mail, all’indirizzo meic8ad002@istruzione.it, con gli allegati firmati e

scansionati in pdf, per i docenti provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).

b)  brevi manu presso 1’ufficio protocollo dell’IC Santa Margherita. 1 documenti

richiesti per la candidatura sono i seguenti:
a) domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
b) scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);
¢) curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i

titoli richiesti;

e Art.5— COMPENSI
Il compenso del’ESPERTO, secondo quanto definito dalla vigente normativa ¢ fissato in 35,00
euro I’ora onnicomprensivi. Esso si intende, in particolare, comprensivo delle attivita previste e
riconducibili alla figura professionale, di quelle di partecipazione al coordinamento del Progetto e di
spese di trasporto

o Art. 6— NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA
Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla




volonta di questa istituzione scolastica.

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti /0 motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs 196/03, - cosi come
modificato dal D.Lgs 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016 é il Dirigente Scolastico. Fanno
parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:

* ALLEGATO A — Domanda di partecipazione alla selezione di personale Esterno per il
progetto "'Scuole aperte — laboratori di crescita a.s. 2022-2023"- Incarico di ESPERTO
ESTERNO

* ALLEGATO B — Scheda di Valutazione — ESPERTO ESTERNO




