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Prot. 0005811 del 08/07/2022 Al sito internet
IV (Uscita) dell’l. C. Santa Margherita

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE INTERNO
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

ProgettoAvviso pubblico n.4395 del 09/0/2018 per la realizzazione di progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro” - Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) - Inclusione sociale e lotta al disagio — 2a edizione — Obiettivo
Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilit,
tra cui anche persone con disabilita — Titolo del progetto “Crescere insieme”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO!'Avviso pubblico n.4395 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale
e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre V'orario scolastico

soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro” — prot.Miur-
AOQDGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0004395.09-03-2018;

VISTAI'Autorizzazione Prot.36797 del 18/12/2019 per I'accesso ai finanziamenti, con la quale si
consente a questa Istituzione Scolastica ilprogetto con Codice identificativo 10.1.1A-
FSEPON-SI-2019-217per € € 44.905,20 “Crescere insieme”;

VISTA I'assunzione a bilancio del finanziamento, con prot. n. 52 del 18/12/2019,per losvolgimento
del Progetto che vede diverse figure coinvolte come operatori e comedestinatari;

CONSIDERATA la necessita di individuare una figura di alto profilo per la valutazione delle attivita
del Piano;
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Il presente Avviso pubblico rivolto al PERSONALE INTERNO dellIstituto, avente per oggetto la
selezione, mediante procedura comparativa di titoli, della figura di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE.

Art.1 - Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Cod. Progetto:10.1.1A-FSEPON-SI-2019-217
"Crescere !nsmme”

SMODUIO. 7 TITOLO MODULO

fMussca strumentale canto coraie

10 alunni Scuola nmana e
p - In...Canto Corale

10 Scuoia Secondana di pr:mo grado - Laboratorio Ritmico

”E‘{SB ore laboratono)

Arte; scnttura creatwa, teatro
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Arte; scrittura creatwa' teatro i
20 alunni Scuola primaria (30 ore iaboratorio) . A Scuola di Teatro
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{(30 ore Iaboratono)
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10 alunni Scuola pnmana e

9 Scuola Secandarta d; primo grado o Cibo, Territorio e Socialita
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Iniziative per il contrasto alla v;olenza nei contestu _

scolastici, promozione della parita di genere e

 lotta alla discriminazione e al bullismo Stop al bullismo

'18 Scuola Secondaria di primo grado
| (30 orelaboratorio)



Art.2 Figure professionali richieste
Il presente avviso & destinato alla selezione della figura professionale di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE.
Il docente individuato attraverso le operazioni di selezione dovra:

1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, Ia
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

3) facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo Iinformazione all'interno
dell'lstituto sugli esiti conseguiti;

4) provvedere agli adempimenti di competenza sulla piattaforma GPU in relazione al proprio
ruolo.

Art.3 — Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
| moduli dovranno concludersi entro Settembre 2022. La partecipazione alla selezione
comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita nei periodi
richiesti. L'assegnazione degli incarichi avverra per l'intera Azione, comprendente n.9 percorsi formativi.

Art.4 -Modalita e termini di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di partecipazione, redatta sull’apposito modello
All.1 e debitamente firmata, con allegato il curriculum vitae in formato europeo, entro le ore
13,00 del 15/07/2022nelle seguenti modalita:

a) consegna brevi manu, presso gli Uffici di Segreteria dell’l.C. Santa Margherita, in busta
chiusa, sulla quale dovra essere riportata la dicitura “PON FSE - Candidatura Referente per
la valutazione”;

b) invio alla casella di Posta Elettronica ordinaria all'indirizzo meic8ad002@istruzione.it,
riportando nell’oggetto della mail la dicitura “PON FSE — Candidatura Referente per la
valutazione”.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da:

- curriculum vitae in formato digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- dichiarazione di conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione
Unitaria - GPU”

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il ruolo
richiesto.

Art.5 — Valutazione comparativa e pubblicazione dello graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico e verra effettuata tenendo unicamente conto di quando dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato pil giovane.

La comparazione dei curricula avverra secondo la griglia di valutazione sotto riportata.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER

REFERENTE VALUTAZIONE e
Titoli Punteggio
1.1 - Laureavecchioordinamentoosecondolivellospecialistico. MaxPunti
Finoal00/110Punti6 20
Dal01 a105/110Puntil12
Dal06 a110/110Puntil8
+LodePunti2
1.2 - Esperienzagruppo internodilavoro (PTOF— RAV-PDM) MaxPunti
| Punti3per anno(Max6Pt.) 6
1.3 - Esperienzadiprogettazione,gestioneemonitoraggiodiprogettiinambitoeuropeo(Escluso MaxPunti
progettiPON-FSE) 10
Punti2 peresperienza(Max10Pt.)
-Altri Titoli-
2.1 - Diplomaconabilitazioneall'insegnamento MaxPunti
Punti4 4
2.2- Masterniversitariodfdurataannualeconesameﬁnale(lSOD MaxPunti
oree60crediti)coerenteconlaprofessionalitarichiesta; 4
Punti2 peresperienza(Max 4 Pt.) '
' ~ Esperienze lavorative -e/o_ professionali
3.1 - Attivita di Progettazione/Monitoraggio/Facilitatore/Valutazione inprogettid’IstitutoPON/POR MaxPunti
Puntilperogniannodi attivita(Max10Pt.) 10
3,2 - Esperienzepregressematuratenell’ambitoditutoraggioedocenzadiprogettiPON,POR,FTS: MaxPunti
Puntilperognicorso(maxpuntil0) 10
3.3 - Esperienzadiprogettazione,gestioneemonitoraggio diprogettiinambitoeuropeoes. MaxPunti
Erasmus{EsclusoprogettiPON—FSE-FESR) 10 E
Puntil peresperienza(Max10Pt.)
Attivita di formazione
4.1- MaxPunti
Attivitadiformazioneeaggiornamentosuargomentispecificirelativiallaprogettazioneegestionediprog 5
ettifinanziaticonFondiEuropei
Puntilperognicorso(maxpunti5)
Competenze informatiche
5.1 - CertificazioneCompetenzeinformatichedapartedientiriconosciuti MaxPunti
Punti3percertificazione (Max15Pt.) 1|
i
y 51
5.2 -AnimatoreDigitaleinpossessodispecificanominainrelazionealPNSD Punti
{unsolotitolopunti3) 3

Nel caso in cui le istanze presentate dovessero risultare superiori al numero di figure da
reclutare, l'incarico sara affidato al candidato risultato primo in apposita graduatoria stilata sulla

base dei punteggi assegnati a ciascun concorrente.



L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze.

Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed
utili per i moduli da attivare.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze in corso e non ancora concluse e certificate.

[I D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, avverso
il quale & ammesso reclamo all’organo che ha adottato 'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione. L'eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente
motivato e sottoscritto. Decorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

L'incarico verra formalizzato con provvedimento del Dirigente Scolastico e sara retribuito ai
sensi del CCNL, con compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri. Non sono previsti altri
compensi, anche di spese accessorie. |l trattamento economico previsto dal Piano Finanziario
autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento, da parte
dell’incaricato, di tutti gli adempimenti previsti dall’art. 2.

La durata dell'incarico sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.




