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IL DIRIGENTESCOLASTICO

OGGETIO:Awiso Pubblico per individuazione di esperti interni formatori per la re lizzazione
dell'attività formativa "Educazione civica: valore trasversale" rivolta al personale ocente di
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Pianodi formazione docenti per l'A.S.2020/2021 approvato dal Collegio dei
docenti con Delibera n. 1 del 18/12/2020

VISTA la nota MIUR prot. 49062 del 28/11/2019 e nota USRSicilia prot. 1005 del
20/01/2020

VISTA la nota USRprot. 0007427 del 03/04/2020
TENUTOCONTO dell'analisi dei bisogni del personale docente.
CONSIDERATO che per procedere alla realizzazionedel suddetto piano di formazionesi

rende necessario individuare una figura professionale di formatore.

EMANA

Il presente avviso interno per l'individuazione di n.2 di esperti formatori(uno di scuola infanzia o
primaria e uno di scuola secondaria di primo grado) ai fini del conferimento di incarico di
prestazione d'opera per la durata di 5 ore.

ART.1 OGGETIODELL'INCARICO

L'incarico professionale da attribuire prevede attività di formazione relativamente all'educazione
civica quale valore trasversale rivolta ai docenti della scuola dell'infanzia, primaria e secondariadi
primo grado per un massimo di 5 ore da svolgersi in modalità online.





TITOLO ATIIVITA' DESTINATARI FIGUREDA NUMERO DI
FORMATIVA INDIVIDUARE OREPREVISTE

"Educazione civica: Docenti scuola infanzia e 1 esperto interno 5
valore traversale" primaria

"Educazione civica: Docenti scuola secondaria di 1 esperto interno 5
valore traversale" primo grado

ART.2REQUISITIDI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione docenti interni all'Istituto in possesso di titoli culturali e
professionali afferenti alle attività del progetto.
Ai fini della selezionesi terrà conto del possessodi:
-Titoli culturali e professionali congruenti rispetto alle attività/tematiche del percorso formativo;
- Esperienzeinerenti alla tematica del corso
- competenze informatiche

ART.5 - CRITERIDI SELEZIONEEVALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all'attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli stessi.
I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere
indicazioni sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni
previste dal presente avviso.
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico
dell'l.C, SantaMargherita, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae.
Sarannovalutati i titoli acquisiti e le esperienzeprofessionali già effettuati alla data di scadenzedel
presente avviso.
A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane di età.
Lavalutazione comparativa avverrà secondo le griglie di valutazione sotto riportate:

TITOLICULTURALI(massimo 10 punti)
Laureaafferente alla tematica del percorso formativo 5 punti

Corsi di formazione/seminari attinenti alla tematica 1 punto per ogni corso frequentato
della formazione (max 5 punti)

ESPERIENZEPROFESSIONALI(massimo 15 punti)
Docenzain corsi di formazione attinenti 2 punto per ogni incarico svolto
alla tematica della formazione (max 10 punti)

Esperienzeprofessionali coerenti con le attività da 1 punto per ogni esperienza
svolgere (Partecipazionee/o referenza in progetti (max 5 punti)
sulla tematica della formazione)



COMPETENZE INFORMATICHE (massimo 5 punti)
Competenze informatiche certificate e/o documentate 1 punto

(max 5 punti)

ART.6 MODALITÀ DI ACCESSOALLA SELEZIONE

Gli aspiranti dovranno presentare la propria candidatura, entro le ore 12,00del giorno 20/02/2021
a mezzo Posta Elettronicaall'indirizzo meic8ad002@istruzione.ito all'indirizzo
pecmeic8ad002@pec.istruzione.it
La mail dovrà indicare come oggetto: "Partecipazione alla selezione per attività diformazione:
Educazione civica: valore trasversale"
Non saranno prese in considerazione le candidature: incomplete; inviate a mezzofax.
Lacandidatura, pena l'esclusione, dovrà contenere la seguente documentazione:

Istanzadi partecipazione all'avviso di selezione mediante l'allegato modello (allegato A)
Griglia di valutazione (allegato B)
Curriculum vitae in formato europeo, nel quale si dovranno indicare, oltre ai titoli di studio
e professionali, anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell'incarico
oggetto del presente avviso

ART. 7 -PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito Web dell'Istituto/sezione albo
pretorio,nonché nella sezione amministrazione trasparente.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione del presente
avviso.
L'assegnazionedell'incarico avverrà anche in presenzadi una sola candidatura purchè rispondente
ai requisitirichiesti.

ART. 8 -INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del Decreto 10 Agosto 2018, n. 101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'I. C. s. Margherita per la finalità di gestione
della selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura della selezione
comparativa, pena l'esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce
automatico consensoal suddetto trattamento dei dati personali



Allegato A : ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

ALDIRIGENTESCOLASTICO
Dell'l.C. SantaMargherita
Giampilieri Sup. (Messina)

II/La sottoscritt nat_ a _

Il __/ __/ e residente a in Via _

n"__ cap. Prov.__

In servizio presso in qualità di _

CodiceFiscale _

tel. Cell. _

e-maiI _

CHIEDE

Di partecipare all'avviso di selezione interna per l'attribuzione dell'incarico di esperto per la
Formazione dal titolo "Educazionecivica: valore trasversale" per:

D scuola dell'infanzia e primaria
D scuola secondaria di primo grado

A tal fine allega
1.Curriculum vitae in formato europeo
2. GRIGLIAtitoli allegato B

_,_ sottoscritt_ dichiara, ai sensidella L. 445/00 di possederele competenze adeguate
all'espletamento dell'incarico, di aver preso visione dell'avviso di selezionee di accettarne il
contenuto integralmente ed è consapevoledella responsabilità e conseguenzein casodi
dichiarazioni mendaci, per le eventuali conseguenzedi danno per la P.A;

_I_ sottoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senzariserve e secondo le indicazioni dell'Istituto
proponente.

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs196/2003 e s.m.i.

______ Lì_j__/__

Firma



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

AL DIRIGENTESCOLASTICO
De11'1.e. Santa Margherita
Giampilieri Sup. (Messina)

II/la sottoscritto/a compila la seguente griglia di
valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti emendaci
dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come
disposto dall'art. 76 del citato D.P.R. n° 445.

TABElLA VALUTAZIONE TITOLI

Dacompilare a cura Dacompilare a cura
del candidato della commissione

Laurea afferente alla 5 punti
tematica del percorso
formativo
Corsi di
formazione/seminari 1punto per ogni corso
attinenti alla tematica (max 5 punti)
della formazione

Docenzain corsi di 2 punto per ogni
formazione attinenti esperienza
alla tematica della (max 5 punti)
formazione

Esperienzeprofessionali 1 punto per ogni
coerenti con le attività da esperienza
svolgere (Partecipazione (max 5 punti)
e/o referenza in progetti
sulla tematica della
formazione)

Competenze informatiche 1 punto per ogni
certificate e/o esperienza
documentate (max 5 punti)

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato

li__j__j_----------------~
Firma


