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Al sito web dell’istituto
All’albo on line

VISTA

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

RILEVATA

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI INTERNI

E TUTORS D’AULA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"
€ ss.mm.ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

il Decreto Interministeriale 129/2018 del 28/08/2018 concernente
"Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

il D.1. 129/2018 DEL 28/08/2018;

la Nota Ministeriale 27 Aprile 2021, AOODPIT 64- Piano scuola estate 2021.
Un ponte per il nuovo inizio

la Nota Ministeriale 14 Maggio 2021, AOODGRUF 1153- Art. 31, comma 6
del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire
attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per
le istituzioni scolastiche ed educative statali

la Nota 27 Maggio 2021, AOODGCASIS 16 Progetto “Piano Scuola Estate”

le delibere del Collegio dei Docenti n. 6 del 24/05/2021 e delibera n.3 del
Consiglio di Istituto del 09/06/2021;

la necessita di individuare personale interno per lo svolgimento dell’attivita di
recupero delle competenze di base e il consolidamento delle discipline per gli
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studenti delle classi prime della scuola primaria e secondaria di primo grado,
nel periodo che intercorre tra la fine delle lezioni dell’a.s. 2020/21 e I’inizio di
quelle dell’a.s. 2021/22;

EMANA

Il presente Avviso di selezione per il personale interno da impiegare nella realizzazione di
percorsi formativi extracurricolari, che si terranno esclusivamente nei mesi di giugno 2021
e settembre 2021, per I’individuazione di n. 5 esperti e di n. 5 docenti tutor di aula

Art. 1 - Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

TITOLO DEL MODULOQO: “RECUPERIAMO LE COMPETENZE IN ITALIANO”

Tipologia del modulo | Figura richiesta | Destinatari [ n°ore

n. 20 alunni della
N.1 DOCENTE DI LETTERE Scuola Secondaria 30
RECUPERO DI ITALIANO di I grado
N.1 Docente Tutor d’aula |

TITOLO DEL MODULO: “RECUPERIAMO LE COMPETENZE IN MATEMATICA”

Tipologia del modulo f Figura richiesta | Destinatari | n°ore
N.1 DOCENTE DI n. 20 alunni della
RECUPERO DI MATEMATICA MATEMATICA Scuola Secondaria 30
di I grado

N.1 Docente Tutor d’aula

TITOLO DEL MODULO: “RECUPERIAMO LE COMPETENZE IN INGLESE”

Tipologia del modulo ! Figura richiesta | Destinatari | n°ore
N.1 DOCENTE DI LINGUA n. 20 alunni della 30
RECUPERO DI LINGUA INGLESE INGLESE Scuola Secondaria
di I grado

N.1 Docente Tutor d’aula

TITOLO DEL MODULO: “RECUPERIAMO LE COMPETENZE IN FRANCESE”

Tipologia del modulo ( Figura richiesta | Destinatari n° ore
N.1 DOCENTE DI LINGUA n. 20 alunni della
RECUPERO DI LINGIA FRANCESE FRANCESE Scuola Secondaria
di I grado 30

N.1 Docente Tutor d’aula

TITOLO DEL MODULO: “RECUPERIAMOCI”

Tipologia del modulo ! Figura richiesta ! Destinatari | n°ore
N.1 DOCENTE DI SCUOLA n. 20 alunni della
RECUPERO SCUOLA PRIMARIA PRIMARIA Scuola Primaria 30

N.1 Docente Tutor d’aula




Art. 2 Requisiti di ammissione
Possono accedere alla Funzione di ESPERTO i docenti in servizio presso 1’1.C. Santa Margherita,
con incarico a tempo indeterminato/determinato, in possesso di titoli culturali e professionali
afferenti alle attivita del progetto.
Al fini della selezione si terra conto del possesso di:
- Titoli culturali e professionali congruenti rispetto alle attivita/tematiche del percorso formativo;
- Esperienze inerenti alla tematica del corso
Possono accedere alla Funzione di TUTOR i docenti in servizio presso 1°1.C. Santa Margherita, con
incarico a tempo indeterminato/determinato.

Art. 4 - Candidatura e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, debitamente firmata, entro

le ore 13.00 del 22/06/2021 nelle seguenti modalita:

a) consegna Brevi manu, presso gli Uffici di Segreteria dell'l. C. Santa Margherita, in busta
chiusa, sulla quale dovra essere riportata la dicitura "PIANO SCUOLA ESTATE-
Candidatura Esperto/Tutor per il modulo (indicare il titolo del modulo)”

b) invio alla casella di Posta Elettronica ordinaria all'indirizzo meic8ad002@struzione.it,

riportando nell'oggetto della mail la dicitura "PIANO SCUOLA ESTATE- Candidatura

Esperto/Tutor per il modulo (indicare il titolo del modulo)”

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Non fara fede il timbro postale
di partenza, ma il protocollo con I'ora di ricezione.

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione

delle domande.

La domanda di partecipazione, prodotta utilizzando il modello Allegato 1 e comprensiva di
firma autografa, deve essere, a pena di esclusione, corredata da:
- Istanza di partecipazione (Allegato A)
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione SOLO i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
- Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B)

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete.

I candidati potranno produrre istanza di partecipazione per pit moduli formativi.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae
sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate
con D.P.R. 28/12/2000 n. 445. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito
del presente Avviso, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente

Scolastico dell'l.C. Santa Margherita, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e 1 servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e
l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Per gli esperti saranno valutate, prioritariamente, le candidature del personale docenti
interno.




A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane.
Per ciascuna delle figure da reclutare, la valutazione comparativa avverra secondo la griglia di
valutazione sotto riportata:
Profilo professionale dell'esperto

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER

ESPERTI INTERNI/ESTERNI
PUNTI
110 e lode 20
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale) 100- 110 18
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE 110 e lode 12
ALLA SELEZIONE 100-110 10
(triennale, in alternativa al punto Al) <100 8

A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa 5
ai punti Al e A2)

A4. MASTER UNIVERSITARIO
DI II LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE

AS. MASTER UNIVERSITARIO
DI1LIVELLO ATTINENTE 3
ALLA SELEZIONE

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

B1. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE
CON UNIVERSITA’ ENTI

ASSOCIAZIONI

PROFESSIONALI (min. 20 ore) Max 2 Da 1 a S punti cad
SE ATTINENTI] ALLA
SELEZIONE

B2. CONOSCENZE Max 5 Da 1 a 5 punti cad
SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze lavorative professionali)

B3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max 10 Da 1 a S punti cad
attraverso esperienze di docente in corsi di formazione min. 6
ore)

TOTALE




Profilo professionale del tutor di aula

Titoli Punteggio
1.1 Diploma di Laurea vecchio ordinamento o quinquennale nuovo - punti 5,00 -
ordinamento (viene valutato solo un titolo)
1.2 - Diploma di Scuola Secondaria di 11 grado; - punti 4,00 -

solo per i Docenti di Scuola
Primaria non provvisti di Laurea)

Atri Titoli di studio-
2.1 - Diploma di Laurea Triennale ordinamento o quinquennale - punti 3,00 -
nuovo ordinamento (viene valutato solo un titolo)
-Altri Titoli-
3.1 - Aggiornamento e formazione specifica su tematiche inerenti il/i - punti 0,50 per ogni corso (massimo
modulo/i per il/i quale/i si concorre 3 punti)

Esperienze lavorative _-e/o_ professionali

4.2 - Esperienza svolta come tutor, nell'ambito di progetti - punti 3,00 per ogni esperienza (massimo
PON/POR 15 punti)
4.3 - Esperienza in attivita attinenti le specifiche aree di intervento punti 1,00 per ogni esperienza

in progetti del POF/PTOF (Referente, Componente gruppi di (massimo 5 punti)

progettazione, progettista)

Competenze informatiche

5.1 - Competenze informatiche certificate e/o documentate - punti 2,00 (massimo 10 punti)

Nel caso in cui le istanze presentate dovessero risultare superiori al numero di figure da reclutare
per ogni singolo modulo, 1’incarico sara affidato al candidato risultato primo in apposita
graduatoria stilata sulla base dei punteggi assegnati a ciascun concorrente.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative.

Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili
per il modulo da attivare. Non saranno invece valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso
e non ancora concluse e certificate ed i titoli professionali di cui non si indica la durata se
necessaria per Dattribuzione del punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel
curriculum vitae sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sara oggetto di
valutazione.

I1 Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria
provvisoria, avverso il quale € ammesso reclamo all’organo che ha adottato 1’atto entro € non
oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta
semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Decorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al
T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
definitivo.

(titolo non cumulabile con la Laurea e valutabile




Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sezione
“Albo on line” (www.icsantamar gheritame.gov.it).

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli. In caso di
rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga secondo ’ordine di graduatoria.

Art. 6 - Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le

scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore per singolo modulo L or(%) ?ﬁg?sgrg;??r?sivo
Docente esperto 30 € 35,00
Docente tutor 30 €17,50

L’incarico verra formalizzato con contratto stipulato con il Dirigente Scolastico. L’Istituto
Comprensivo Santa Margherita si impegna a liquidare il compenso di cui trattasi solo all’atto del
finanziamento da parte del Superiore Ministero € non prima della completa erogazione dei servizi
e dietro presentazione da parte dell’Esperto di tutta la documentazione e relazione finale attestante
lo svolgimento delle attivita o eventuale fattura/notula. La durata dell’incarico sara determinata
in ore effettive di prestazione lavorativa

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, prof.ssa Fulvia
Ferlito.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. LGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 8 - Clausole di salvaguardia

L'I. C. Santa Margherita si riserva la facolta di revocare, modificare, annullare il presente Avviso
ove se ne ravvedesse la necessita e in autotutela.

La presentazione della manifestazione di interesse comporta l'accettazione di tutto quanto
previsto nel presente Avviso.

Art. 9 - Pubblicita

Il presente Avviso di Selezione ¢ pubblicato all'albo on line del sito internet di questa Istituzione

scolastica, www.icsantamargheritame.edu.it.

- i
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Allegato A : ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’l.C. Santa Margherita
Giampilieri Sup. (Messina)

Il/La sottoscritt nat_a
11 / / e residente a in Via
n° cap. Prov.

In servizio presso in qualita di

Codice Fiscale

Tel/Cell. e-mail

CHIEDE

Di partecipare all’avviso di selezione per ’attribuzione dell’incarico di esperto/ tutor (segnare con
una X per quale incarico € modulo il candidato chiede di essere ammesso alla selezione)

MODULO FORMATIVO ESPERTO TUTOR

o “Recuperiamo le competenze in

Italiano™

0 “Recuperiamo le competenze in

Matematica”

o “Recuperiamo le competenze in Inglese”

0 “Recuperiamo le competenze in

Francese”

o “Recuperiamoci”

A tal fine allega
1. Curriculum vitae in formato europeo
2. GRIGLIA titoli allegato B

[ sottoscritt _ dichiara, ai sensi della L. 445/00 di possedere le competenze adeguate
all’espletamento dell’incarico, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne il
contenuto integralmente ed € consapevole della responsabilita e conseguenze in caso di
dichiarazioni mendaci, per le eventuali conseguenze di danno per la P.A;

1 sottoscritt_si impegna a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo le indicazioni dell’Istituto

proponente.
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i.

Li / / Firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE (per la figura di esperto)

Il/1a sottoscritto/a

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’l.C. Santa Margherita
Giampilieri Sup. (Messina)

disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n°® 445.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

compila la seguente griglia di
valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del
D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti e mendaci
dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come

Da compilare a cura
del candidato

Da compilare a cura
della commissione

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa
ai punti Al e A2)

A4. MASTER UNIVERSITARIO
DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO
DIILIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

B1. ESPERIENZE DI DOCENZA O
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’
ENTI

ASSOCIAZIONI

PROFESSIONALI (min. 20 ore)

SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

B2. CONOSCENZE

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze lavorative professionali)




B3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato

, 1 / /

Firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE (per la figura di tutor)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’l.C. Santa Margherita
Giampilieri Sup. (Messina)

Il/la sottoscritto/a compila la seguente griglia di
valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del
D.P.R. n°® 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti e mendaci
dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come
disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n°® 445.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Da compilare a cura | Da compilare a cura
del candidato della commissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o
quinquennale nuovo ordinamento

Diploma di Scuola Secondaria di II grado

Diploma di Laurea Triennale ordinamento o
quinquennale nuovo ordinamento

Aggiornamento e formazione specifica su
tematiche inerenti il modulo per il quale si
concorre

Esperienza svolta come tutor, nell'ambito di
progetti PON/POR

Esperienza in attivita attinenti le specifiche aree
di intervento in progetti del POF/PTOF
(Referente, Componente gruppi di progettazione,
progettista)

Competenze informatiche certificate e/o
documentate ’

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati trovano riscontro nel Curriculum Vitae allegato

, 1 / /

Firma
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