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All'Albo on line
dell'I. C. Santa Margherita

AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONEDI UN DOCENTE INTERNO
REFERENTEPERLA VALUTAZIONE

Progetto Pon Avviso n.9707 del 27 aprile 2021 - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivi Specifici 10.1 - Riduzione della dispersione scolastica e formativa, 10.2 - Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, Azioni 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti con
particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con disabilità e bisogni educativi speciali "Un mare di. ..
scuola" e 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenzia mento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento ali e alli ciclo "A Scuola ... appassionatamente!! !";

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'Avviso pubblico n.9707 del 27 aprile 2021 - Apprendimento e socialità, per la realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19, Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale (PON e POC)"Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento" 2014-2020, finanziato con FSEE FDR Asse I - Istruzione - Obiettivi
Specifici 10.1 - Riduzione della dispersione scolastica e formativa, 10.2 - Miglioramento delle





competenze chiave degli allievi, Azioni 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti con
particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con disabilità e bisogni educativi speciali, 10.2.2 -
Azioni di integrazione e potenzia mento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento ali e al Il ciclo IlAScuola... appassionatamente!!!";

VISTA l'Autorizzazione prot. n.17656 del 07/06/2021 con la quale il M.I.U.R.- Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generaleper interventi in materia di edilizia scolastica,per la gestionedei fondi strutturali per
l'istruzione e per l'innovazione digitale - Uff. IV - haautorizzato il progetto 10.1.lA-FSEPON-SI-
2021-15111Un mare di...scuola!" proposto da questa Istituzione scolasticaper un importo pari
ad €.15.246,OOe il progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-160ilA scuola... appassionatamente!!!"
per un importo pari a € 84.728,42;

VISTA l'assunzionea bilancio del finanziamento, con prot. n. 5699del 09/06/2021, per lo svolgimento
del Progetto chevede diversefigure coinvolte comeoperatori e comedestinatari;

CONSIDERATA la necessitàdi individuare unafigura di alto profilo per lavalutazionedelle attività del
Piano;

EMANA

Il presente Avviso pubblico rivolto al PERSONALE INTERNO dell'Istituto, avente per oggetto la
selezione, mediante procedura comparativa di titoli, della figura di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE.

Art.l -Interventi previsti
Leattività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nellaseguentetabella:





Art.2 Figure professionali richieste
Il presente avviso è destinato alla selezione della figura professionale di REFERENTEPERLA

VALUTAZIONE.
Il docente individuato attraverso le operazioni di selezionedovrà:
1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di

momenti di valutazione secondo le diverseesigenzedidattiche e facilitarne l'attuazione;
2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessaazione,fra le diverseazioni di

uno stessoobiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambiodi esperienze,la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

3) facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo l'informazione all'interno dell'Istituto
sugli esiti conseguiti;

4) provvedere agli adempimenti di competenza sulla piattaforma GPU in relazione al proprio
ruolo.

Art.3 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell'incarico .
I moduli si svolgeranno a partire dal mese di giugno 2021 e dovranno concludersi entro Agosto

2022. la partecipazionealla selezionecomporta l'accettazione,da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilità nei periodi richiesti. l'assegnazionedegli incarichi avverrà per l'intera Azione,
comprendente n.20 percorsi formativi.

Art.4 -Modalità e termini di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanzadi partecipazione,redatta sull'apposito modello All.l e
debitamente firmata, con allegato il curriculum vitae in formato europeo, entro le ore 13,00del
12/07/2021 nelle seguenti modalità:

a) consegnabrevi manu, pressogli Uffici di Segreteriadell'l.C, SantaMargherita, in bustachiusa,
sulla quale dovrà essereriportata la dicitura "PONFSE- CandidaturaReferenteper la
valutazione";

b) invio alla casella di Posta Elettronica ordinaria all'indirizzo meic8ad002@istruzione.it,
riportando nell'oggetto della mail la dicitura "PON FSE- Candidatura Referente per la
valutazione".

la domanda di partecipazionedovrà esserecorredata da:
curriculum vitae in formato digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezionei
titoli previsti nella GrigliaValutazioneTitoli;
dichiarazionedi veridicità delle dichiarazioni rese;
dichiarazione di conoscenza e uso della piattaforma on line "Gestione Programmazione
Unitaria - GPU"
dichiarazionedi insussistenzadi incompatibilità.

Si procederà a valutazione anche in presenzadi una sola domanda ritenuta valida per il ruolo
richiesto.



Art.5 - Valutazione comparativa epubblicazione della graduatoria
la valutazione comparativa saràeffettuata dalla Commissionenominata dal Dirigente Scolasticoe

verrà effettuata tenendo unicamente conto di quando dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già effettuati alla
data di scadenzadel presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

A parità di punteggio, saràdata precedenzaal candidato più giovane.
la comparazionedei curricula avverràsecondo la griglia di valutazionesotto riportata.

Griglia valutazione REFERENTEPERLA VALUTAZIONE
1.1 Diploma di laurea vecchio ordinamento o - punti 5,00-
quinquennale nuovo ordinamento (viene valutato solo un titolo)
1.2 - Diploma di Scuola Secondaria di Il grado; - punti 4,00 -

(titolo non cumulabile con la Laureae valutabile solo per i
Docenti di ScuolaPrimaria non provvisti di Laurea)

Atri Titoli di studio
2.1 - Diploma di LaureaTriennale ordinamento o quinquennale - punti 3,00 -
nuovo
ordinamento

Altri Titoli
3.1 - Aggiornamento e formazione specifica su tematiche - punti D,50per ogni corso-
inerenti il/i modulo/i per il/i quale/i (massimo3 punti)

Esperienze lavorative e/o professionali
4.1 - Esperienza svolta come referente per la valutazione, - punti S,DOper ogni esperienza
facilitatore di Piano integrato nell'ambito di progetti PON/POR -

(massimo15 punti)
4.2 - Esperienza svolta come tutor, nell'ambito di progetti - punti 3,00 per ogni esperienza
PON/POR
4.3 - Esperienza in attività attinenti le speclflche aree di - punti l,ODper ogni esperienza
intervento in progetti del POF/PTOF(Referente, Componente

(massimo 5 punti)
gruppi di progettazione, progetti sta)

Competenze informatiche
5.1- Competenze informatiche certificate e/o documentate - punti 2,00

(massimo 10 punti)
5.2 - Capacità di gestione della piattaforma GPU (il puntegg~o - punti 10,00-
verrà assegnato in relazione ad una prova da effettuare In

piattaforma). Tale prova sarà effettuata agli aspiranti Tutor che
si collocheranno entro il 20° posto

ri al numero di figure da reclutareNel caso in CUIle Istanzepresentate dovesserorisultare supeno .
. d tona stilata sulla base deil'incarico sarà affidato al candidato risultato primo in apposita gra ua

Punteggi assegnatia ciascunconcorrente. . d t Il
d un solo curriculum pienamente rispon en e a el'incarico sarà attribuito anche in presenza I

esigenze. I esperienzedirettamente spendibili ed utiliVerranno valutate esclusivamente le competenze e e

per i moduli da attivare. I certificate
Non sarannovalutati i titoli e/o le esperienzein corsoe non ancoraeoneusee .



Il D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il
quale è ammesso reclamo all'organo che ha adottato l'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione. L'eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificata mente
motivato e sottoscritto. Decorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.

L'incarico verrà formalizzato con provvedimento del Dirigente Scolastico e sarà retribuito ai sensi
del CCNL, con compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri. Non sono previsti altri compensi,
anche di spese accessorie. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà
corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento, da parte dell'incaricato, di tutti gli

adempimenti previsti dall'art. 2.
La durata dell'incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

nte Scolastico
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