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Prot. n. 1307/C15 Messina, 19/02/2020

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL. RECLUTAMENTO DI
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

“Cresco e mi diverto attraverso i linguaggi: musicale, espressivo-motorio, bilingue e
multimediale”
Cod. 10.2.1A-FSEPON-SI-2018-135 .
Asse ] - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 “Azioni
per la scuola dell’infanzia” - 10.2.1A “Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia”

e “Spiegale ali”

Cod. 10.2.1A-FSEPON-S1-2018-223

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.2 “Azioni
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base” - 10.2.2A “Competenze di base”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ¥ Avviso pubblico per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa - Prot, n. MIUR. AOODGEFID/4396 del
019.03.2018 - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Azioni per la
scuola dell'infanzia - 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia - Azione 10.2.2 - Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - 10.2.2A Competenze di base -

- VISTO i1 D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO 11 B.1. 129/2018 DEL 28/08/2018,

VISTA P’Autorizzazione Prot. 20678 del 21/06/20198 di questa Istituzione Scolastica per ’accesso ai
finanziamenti, con la quale ¢ consentita a questa Istituzione Scolastica i progetti con Codice
identificativo 10.2.IA-FSEPON-81-2019-135 per € 19.911,60 e Codice identificativo 10.2.2A-
FSEPON-SI-2019-223 per € 44.905,20;

VISTA la Circolare MIUR Prot. n. AGODGEFID 22750 del 01/07/2019. che autorizza questo Istituto ad
avviare le attivitd previste in detto Piano;

VISTO il Progetto denominato “Cresco e mi diverto attraverso i linguaggi: musicale, espressivo-motorio,

- bilingue e multimediale”, costituito da n. 4 moduli;

VISTO il Progetto denominato “Spiega le ali”, costituito da n. 8 moduli;




VISTE le Linee guida, i Manuali e le norme di riferimento per le iniziative cofinanziate dai FSE- FESR
2014/2020;,

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR Prot. 34815 del 02/08/2017;

VISTA la nota MIUR Prot. n. 35926 del 21/09/2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di
reclutamento del personale e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTA la nota MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017 recante chiarimenti ¢ approfondimenti per I’attuazione
dei progetti a valere sul FSE;

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 30/11/2017, relativa all’approvazione della tabella di

- valutazione dei titoli per Pattribuzione degli incarichi al personale docente nell’ambito dei progeiti

finanziati con i Fondi Comunitart;

VISTO il Regolamento di Istituto concernente criteri € modalita di svolgimento dell’attivitd negoziale del
Dirigente Scolastico approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 01/2018 del 02/10/2018;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di un docente che svolga le mansioni di referente per
la valutazione per la valutazione delle azioni messe in atto nei moduli costituenti il Progetto;

Il presente Avviso pubblico rivolto al PERSONALE INTERNO del!’Istituto, avente per oggetto

la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, della figura di n. I docente REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE.

Art. 1~ Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabella:

“Cresco e mi diverto attraverso i linguaggi: musicale, espressivo-motorio, bilingue e
multimediale”
Cod. 10.2.1A-FSEPON-SE-2018-135

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.1 “Azioni per Ia
scuola del’infanzia” - 19.2.1A “Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia”

“Spiega le ali”
Cod. 10.2.1A-FSEPON-S1-2018-223

Asse I - Isiruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.2 “Azioni di
mtegraznone e potenzmmento delle aree dlS(‘,lplll‘lal‘l di base” - 10.2.2A “Competenze d1 base”

Cper-Uaccesso d aseléz_m_z_n_e.

Educazione bilingue - ed.u.c':.]“zi(;ne Moduio n. 1
plurilingue HELLO EUROQPE

Modulo n. 3 Daocente della scuola

LA MIA BANDA SUONA IL ROCK primaria/secondaria di 1 grado

dell’Istituto Comprensivo con
incarico a tempo indeterminato,

urita‘e destinatari

Modulo 1 Competenze informatiche

certificate ed esperienza nella
LA LETTERATUTA MINIL...ME gestione delle piattaforme PON

Lingua madre

FSE.




Lingua madre Modulo n. 3
TFALIANO: UNA COMPETENZA

“ Moﬁ'ulo ngﬁ ‘
OFFICINA MATEMATICA

Modidon.7
L’ AMBIENTE MARINO

Art. 2 - Figure professionali richieste'
Il presente avviso & destinato alla selezione della figura professmnale di REFERENTE PER LA
- VALUTAZIONE.
11 docente individuato attraverso le operazioni di selezione dovra:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparablh lo SVIluppO
della compétenza valiitativa dei docenti; i

3. facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo P’informazione all’interno
dell’Istituto (consigli di classe di appartenenza degli alunni} sugli esiti conseguiti;

4. Provvedere agli adempimenti di competenza sulla piattaforma GPU in relazione al
proprio ruolo. ' .

" Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attiviti ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti presumibilmente a. partire dal mese di marzo 2020 e dovranno essere
completati entro giugno 2020. La partecipazione alla selezione comporta ’accettazione, da parte del
candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degh incarichi avverra,
per I’intera Azione comprendente n. 12 moduli formativi.

- Art. 4 - Modalita e termini di partecipazione _
L’istanza di partecipazione, redatta sull’apposito modello All. 1 - Istanza di partecipazione, firmata in
calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo con evideriziati SOLQ T TITOLI -

VALUTABILI, dovra pervenire, entro le ore 13,00 del 27/02/2020 ali*Ufficio protocollo dell’Istituto
Comprensive "S. Margherita” sito in _Via Pozzo, s.n.c. 298142 Giampilieri Superiore (ME). T
candidature  potrannc  essere  inviate  all'indirizzo di  posta  elettronica  ordinaria

meic8ad002@istruzione.it entro i termini sopra indicati Non saranno prese in considerazione

domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’ Avviso di Selezione.
La domanda di partecipazione dovra essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modelio europeo, in_formato digitale, sul quale siano riportati

dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titol, /
- Dichiarazione di veridiciti delle dichiarazioni rese;
- Dichiarazione conoscenza € uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria
-GPU”; '
- -~ -Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita. -




Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire ¢/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e¢ la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetii;

= Redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il ruolo
richiesto.

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verrd effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I"attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.

A paritd di punteggio sard data precedenza al candidato pitt giovane.
La comparazione dei curricula avverra secondo

la griglia di valutazione sotto riportata.

riglia valutazione

1.1 Diploma di Laurea vecchio ordinamento o quinquennale nuovo -punti 5,00-
iene valutato solo un titolo)

ordinamento

ip.




5.2 - Capacita di gestione della piattaforma GPU (il punteggio verra -punti 10,00-
assegnato in relazione ad una prova da effetinare in piattaforma).

Tale prova sard effettuata agli aspiranti che si collocheranno entro il 20°

posto

Nel caso in cui le istanze presentate dovessero risultare superiori al numero di figure da reclutare,
Iincarico sard affidato al candidato risultato primo in apposita graduatoria stilata sulla base dei
punteggi assegnati a ciascun concorrente. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo
curriculum pienamente rispondente alle esigenze.

Verranno valutate esclusivamente le competenze ¢ le esperienze direttamente spendibili ed utili per i
moduli da attivare.

Non saranno valutati i titoli e/o Ie esperienze in corso e non ancora concluse e certificate.

I1 D. S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherd il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il
quale ¢ ammesso reclamo all’organo che ha adottato Patto entro € non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione. (Art. 14 del D.P.R. 275/99). L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta
semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Decorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva potrd essere presentato ricorso giurisdizionale al T.AR.
competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente,
di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. Il gravame pud
prospettare esclusivamente vizi della procedura e non entrare nel merito delle valutazioni che sono
insindacabili come tutti i giudizi tecnici {vedi Nota MIUR prot. n. AOODGAI/2449 del 15/03/2010;
D.P.R. 08/03/1999, n. 275; D.P.R. n. 1199/71).

Gli  esiti delle valutazione saranno  pubblicati sul sito  web della  Scuola
www.icsantamargheritame.eduit nell’apposita sezione “pubblicitda legale”. L’aspirante dovra

assicurare la propria disponibilitd per Vintera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, si
procederi alla surroga secondo ’ordine di graduatoria.

Art. 6 - Incarichi e compensi
Per lo svolgimento dell’incarico ¢ stabilito il compenso orario lordo omnicomprensivo di € 17,50. La
durata dell’incarico sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa e per un massimo di 4 ore
per ciascun modulo del Piano illustrato in tabella all’art. I del presente Avviso di Selezione.
1.’ incarico verra formalizzato con provvedimento del Dirigente Scolastico.
1l trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento, da parte dell’incaricato, di tutti gli adempimenti previsti dall’art. 2.
‘1 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof.™ Fulvia Ferlito,
1l presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icsantamargheritame. edu.it,
nella sezione “pubblicita legale” e nell’area dedicata ai progetti PON.
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’l. C. “S. Margherita”

di Giampilieri S., Messina

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Azioni per la scuola dell'infanzia - 10.2.1A
Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia - Titolo del progetto “Cresco e mi diverto attraverso i linguaggi:
musicale, espressivo-motorio, bilingue e multimediale” - Cod. Prog. 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-135 -
Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - 10.2.2A Competenze
di base - Titolo del Progetto “Spiega le Ali” - Cod. Prog. 10.2.2A-FSEPON-S8I-2019-223

Il/La sottoscrittofa

Nato/a a il

Codice Fiscale

Residente in Via cap.

Citta tel.

_ Email _

In servizio presso

In qualita di

TITOLO DI STUDIO
] LAUREA MAGISTRALE O SPECIALISTCA (SPECIFICARE)

[]  LAUREA TRIENNALE (SPECIFICARE)

] DIPLOMA (SPECIFICARE)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualita di personale interno con la
qualiﬁca di (indicare se docente di Scuola Primaria, Secondaria di primo grado)

e di essere inserito/a nella graduatoria di:

L] Referente per la Valutazione




per le attivitd dei Progetti PON FSE “Cresco e mi diverto attraverso i linguaggi: musicale, espressivo-
motorio, bilingue ¢ multimediale” - Cod. Prog. 10.2.1A-FSEPON-8I-2019-135 - “Spiega le Ali” - Cod. Prog.
10.2.2A-FSEPON-SI-2019-223.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziaie;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presenteavviso;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ognicontenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli € competenze specifiche piti adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni &
Istruzioni per D'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei
2014/2020, in particolare di:

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Aliega alla presente

- cumculum Vitae in formato europeo.
Dichiara, inoltre:
- di conoscere ¢ saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”;
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del
lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento
delle attivita;
o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivitd ed alla
definizione dei test di valutazione della stessa;
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione
delle informazioni riguardanti fe attivitd svolte in aula e la valutazione delle stesse
sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti,
o Redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto.

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy™) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo “Santa Margherita” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & DIstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque




momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza deglhi stessi,
conoscerne il contenuto ¢ le finalita e modalitd di trattamento, verificarne ’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Data,

Firma




