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[ "5 MARGHERITA" Messina
Prot. 0009106 del 29/12/2020
C12 {(Uscita)

Messina, 29/12/2020

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI/EDUCATORI
PER LA SEZIONE PRIMAVERA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che, nell’ anno scolastico 2019/2020 I' IC "Santa Margherita”, & stato assegnatario
di finanziamento da parte del MIUR, in concorso con la Regione Sicilia, per
I'lstituzione della Sezione Primavera;

VISTO l'art. 1, commi 630 e 1259, della legge 27 dicembre 2006, n.296, concernente
I'attivazione di “progetti tesi allampliamento qualificato dell'offerta formativa rivolta a
bambini dai 24 ai 36 mesi di eta, anche mediante la realizzazione di iniziative
sperimentali improntate a criteri di qualitd pedagogica, flessibilita, rispondenza alle
caratteristiche della specifica fascia di eta”;

VISTO il Decreto legislativo 13 aprile 2017 n.65 "Sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita fino ai sei anni a norma dell'art.1, commi 180 e 181 lettera €)
della legge 13 luglio 2015, n.107" e del Piano di azione nazionale pluriennale per la
promozione del Sistema integrato di educazione e di istruzione, di cui all'art. 8 del
citato decreto n. 65/2017.

VISTA I'Intesa prot. n. 26941 del 8/10/2019 tra I'Ufficio Scolastico Regionale della Sicilia e
I'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professicnale della Regione
Siciliana relativo alla prosecuzione e al finanziamento delle Sezioni Primavera ai fini
dell'offerta formativa rivolta a bambini dai 24 ai 36 mesi di eta sul territorio regionale
per I'anno scolastico 2019/2020;

VISTA l'intesa prot. n. 31627 del 30/11/2020 tra I'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
e la Regione Siciliana relativa alla programmazione e alla gestione complessiva per
I'anno scolastico 2020/21 delle sezioni per bambini tra due e tre anni (sezioni
primavera) in attuazione dellaccordo quadro sancito in conferenza unificata il
1°agosto 2013 come prorogato dall’Accordo del 06 agosto 2020.

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritfo di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155)

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28/12/2018 n. 7753, concernente
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana”,

VISTO il Regolamento di Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dellattivita
negoziale da parte del Dirigente Scolastico ai sensi dell'art. 36 c. 2, lett. a) e b) del

D.Lgs n. 50/2016 e del Decreto Interministeriale 28 agosto20185, n. 129;

VISTO il Decreto USR Sicilia prot. n. 33149 del 20/12/2019 - Pubblicazione graduatoria
definitiva delle istituzioni scolastiche che hanno chiesto listituzione di sezioni
primavera

VISTA la delibera n.2 del verbale n. 6 del Consiglio d’Istituto del 7/01/2020 — criteri di
iscrizione sezione Primavera;

VISTE le richieste di iscrizione alla Sezione Primavera per I'a.s. 2020/2021;

VISTA la necessita di corrispondere alle attese e alle esigenze dei genitori e avviare le
attivita educative nel breve tempo;

CONSIDERATO che il servizio sezione primavera sara attivato per N. 1 sezione nel plesso “Briga

Marina” per n. 6 ore giornaliere dal lunedi al venerdi (escluso il sabato), dalle ore
8,00 alle ore 14,00;

INDICE

Una selezione pubblica per il reclutamento e 'assunzione temporanea con contratto a tempo determinato delle
seguenti figure professionali per la Sezione Primavera:
- N. 2 INCARICHI DI DOCENTE/EDUCATORE

L’effettiva attivazione della sezione primavera & subordinata alla concessione del contributo

ministeriale previsto dalle note richiamate in premessa.

FINALITA DELL’AVVISO

|l presente avviso ha lo scopo di acquisire le domande di aspiranti docenti per la Sezione Primavera, nonché
per la formazione della graduatoria da utilizzare per il conferimento di eventuali supplenze brevi degli stessi

profili professionali, limitatamente alla realizzazione del suddetto progetto.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La Sezione Primavera si configura come servizio socio-educativo rivolto ai bambini di eta compresa tra i 24-
36 mesi e concorre a fornire una risposta alla domanda delle famiglie per i servizi della prima infanzia. |l

progetto sara realizzato presso la Scuola di Briga Marina. Esso sara improntato a criteri di qualita pedagogica,
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flessibilita ed originalita delle soluzioni organizzative rispettose della specifica fascia d'eta cui si rivolge.

PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

1. Lafigura del docente/educatore dovra svolgere un servizio educativo rivolto a bambini di eta compresa
tra i 24/36 mesi, con particolare attenzione alle attivita formative, espressive e laboratoriali e alla
socializzazione, con compito di coordinamento psico-pedagogico delle attivita e di raccordo con la
scuola dellInfanzia. Inoltre, dovra costruire un ambiente educativo accogliente, sicuro, ben
organizzato, adottando uno stile educativo ispirato a criteri di ascolto, accompagnamento, interazione
partecipata, mediazione comunicativa, osservazione del bambino sostenendolo ed incoraggiandolo
all evoluzione dei suoi apprendimenti. Il docente dovra possedere adeguate competenze progettuali,
relazionali, riflessive, rivolgendo particolare attenzione alla condizione dei bambini nella societa
contemporanea.

Il personale impiegato nella realizzazione del progetto si impegna a partecipare ai momenti formativi che

I'lstituzione Scolastica vorra porre in essere, in collaborazione con altri Enti (USR, ASP, REGIONE, ecc.) a

livello locale, provinciale e regionale.
REQUISITI MINIMI RICHIESTI

Requisiti generali di ammissione alla selezione per il profilo professionale richiesto:

. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dellUnione Europea;
« Eta non inferiore ad anni 20 e non superiore ad anni 50;

« Godimento dei diritti civili e politici

» |[doneita fisica all'impiego

« Non avere condanne penali pendenti.

Non possono partecipare alla procedura di selezione:

« Coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;

« Coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

. Coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d) del
D.P.R. n°. 3/1957, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione;

« Coloro che si trovino temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione;

« Coloro che siano incorsi nella radiazione dall'albo professionale degli insegnanti;

« | dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo;
3
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-Gli insegnanti non di ruolo che siano incorsi nella sanzione disciplinare dell'esclusione definitiva o temporanea

dallinsegnamento per tutta la durata di quest'ultima sanzione;

« Coloro che hanno riportato condanne penali passate in giudicato o che hanno procediment penali in corso.

TITOLI CULTURALI DI AMMISSIONE PROFILO DI DOCENTE/EDUCATORE

Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria

Laurea Magistrale in Scienze dellEducazione

Diploma di Scuola/Istituto Magistrale

Diploma di Liceo psico-socio-pedagogico

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
ART. 3 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MAX
A) TITOLI DI ACCESSO
Al. Laurea Magistrale in Scienze della | finoa 80/110 pt 7
Formazione Primaria/ Laurea Magistrale in | da 81/110a90/110 pt 8 I punteggi di Al e A2 non

Scienze dell’Educazione/Laurea con indirizzo | da 91/110 a 100/110 pt 9
specialistico per la Scuola dell’Infanzia ovvero | da 101/110a 110/110  pt 10

di Educatore di nido o Comunita infantile. 110/110 con lode pt12
A2. Diploma di Scuola/Istituto magistrale | fino a 80/100 pt 4
ovvero Diploma di Liceo Psico-socio- | da81/100a 90/100 pt5
pedagogico da 91/100 a 100/100 pto

100/100 con lode pt8

sone cumulabili tra loro

Per i diplomi conseguiti in
60esimi sara effettuata
proporzione

B) TITOLI CULTURALI DIVERSI DA

QUELLI DI ACCESSO
B1. Laurea specialistica diversa ma attinente al pt 1,00
profilo richiesto
. ; ; t 0,75

B2. Laurea triennale diversa ma attinente al ¥
profilo richiesto

pt 0,75
B3. Master universitario attinente al profilo
richiesto

pt 0,50

B4. Corsi di durata annuale attinenti al profilo

max 1

max 0,75

max 1,50

max 1,50
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max 2,25
BS5. Corsi di durata biennale attinenti al profilo pt 0.75
. ’ : : ; t. 2
B6. Diploma di puericultrice di durata non pt. 2,00 Mz 2,10
inferiore a 12 mesi
pt. 1,00 Max 2,00
B7. Abilitazione all’insegnamento Sc. Infanzia
B8. Competenze in Lingua Inglese pt. 0,50 Max 1,00
N . . t. 0,50 Max 1,00
B9. Competenze informatiche certificate P x
C) ESPERIENZE DI DOCENZA
C1. Esperienze di docenza in Sezioni Primavera per periodi pt. 4,00 max 12,00
non inferiori a mesi 6
C2. Esperienze di docenza nella Scuola dell’Infanzia o Asili pt. 0,50 max 2,00
nido comunali per periodi non inferiori a mesi 6
D) ALTRE ESPERIENZE ATTINENTI AL PROFILO
RICHIESTO
D1. Esperienze di animatore per I'Infanzia pt 0,50 max 1,00

GRADUATORIE

La Commissione esaminatrice delle domande pervenute, presieduta dal Dirigente Scolastico, sara nominata
con determina dirigenziale. | candidati che risulteranno idonei alla selezione, saranno inseriti in una graduatoria
avverso la quale & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. A parita di punteggio sara
scelto il candidato piti giovane di eta. Ai candidati che risulteranno utilmente collocati e successivamente
convocati per la stipula del contratto, sara richiesta la documentazione relativa al possesso dei requisiti di
ammissione. | candidati all’ atto della sottoscrizione del contratto dovranno produrre regolare documentazione
per liscrizionefaggiornamento della posizione INPS. Nell'eventualita di rinuncia all'incarico, si procedera allo
scorrimento della graduatoria che avra validita per tutta la durata del progetto e che sara utilizzata per eventuali
sostituzioni o surroghe.

Si precisa che la graduatoria decadra nel caso in cui non saranno assegnati i finanziamenti previsti o
nel caso di revoca a questa Istituzione scolastica dell’autorizzazione ad attivare la sezione Primavera.

IMPORTO CONTRATTO

Il compenso giornaliero da corrispondere per il profilo professionale richiesto verra definito previa conferma
dell'erogazione del contributo da parte dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia. La retribuzione verra

quantificata in base all'effettiva presenza, certificata dal registro delle firme giornaliere, e sara liquidata al
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termine dell'attivita e successivamente all'effettiva erogazione dei finanziamenti. La prestazione lavorativa
implica per lincaricato la stipula di una polizza assicurativa atta a coprire i rischi impliciti. Si specifica che

lincaricato non potra rivalersi sul committente in caso di recesso o risoluzione del contratto.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione, redatta sullapposito modello (allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico,
dovra pervenire, unitamente al curriculum vitae in formato europeo, alla scheda di autovalutazione dei titoli,
"~ al Consenso del Trattamento dei dati personali e alla fotocopia di un documento d'identita valido,
tassativamente entro le ore 12 del 13.01.2021: brevi manu; tramite raccomandata A/R indirizzata all'l. C.
“Santa Margherita”, Piazza Pozzo, Giampilieri Sup. (A tal fine non fara fede il timbro postale), o via mail in

formato PDF firmata e datata al seguente indirizzo meic8ad002@istruzione.it o tramite PEC a

meic8ad002@pec.it con oggetto “Istanza candidatura per bando Docenti/Educatori Sez. Primavera”.

Saranno ritenute nulle le domande:

- pervenute oltre il termine previsto;

- prodotte su modelli diversi da guello allegato al presente bando;

- prive di firma o mancanti di dati indispensabili;

- prive di curriculum vitae;

- prive di documento d'identita valido;

- prive dei requisiti di ammissione;

L'istituto S. Margherita non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesattezze nellindicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo “S.Margherita " per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente alleventuale stipula del contratto, per le
finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l'esclusione della stessa. La partecipazione al presente

avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.
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NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e le
precisazioni dettate nel presente bando.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Fulvia Ferlito.
PUBBLICITA

Il presente bando & affisso al’Albo on-line dell'lstituto nell'apposita sezione del sito della Scuola
www.icsantamargheritame.edu.it

Si allegano:
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1)
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI (ALLEGATO 2)

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTiCOLARI (ALLEGATO 3)

~;211 Dirlgente Scolastico
* . -Profissa Fulvia Ferhto



