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Ai docenti 

Al personale ATA 
Ai Sigg. Genitori degli alunni 

AlDSGA 

Agli ATTI 

Al sito Web 

Oggetto: ANIEF e SISA: Sciopero nazionale per l'intera giornata nella data di inizio delle 

lezioni dell'a.s.2021/2022 come determinato dai singoli calendari regionali. 

Comparto ISTRUZIONE e RICERCA - SETTORE SCUOLA 

Si comunica che ANIEF e SISA hanno indetto per la data di inizio delle lezioni dell'A.S. 

2021/2022 uno sciopero nazionale del personale docente, educativo e Ata, a tempo 

indeterminato e a tempo determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per l'intera 

giornata per le seguenti motivazioni: "Introduzione obbligo personale scolastico della 

certificazione verde covid-19; assenza di provvedimenti per significativa riduzione numero alunni 

per classe; indennità di rischio covid personale scolastico in presenza; mancata trasformazione 

organico aggiuntivo docenti e ATA in organico di diritto; stabilizzazione; conferma nei ruoli dei 

diplomati magistrali" e "Impegno per l'ambiente e per il clima - costruzione di una scuola aperta e 

partecipata". 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell'Accordo Aran 

sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgerà il primo giorno di scuola in base al calendario regionale per l'intera 

giornata e interesserà il personale "Docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato e 

indeterminato, del comparto scuola (istruzione), in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere". 

b) MOTIVAZIONI

Motivazioni dello sciopero Anief: 

Introduzione obbligo personale scolastico della certificazione verde covid-19; assenza di 

provvedimenti per significativa riduzione numero alunni per classe; indennità di rischio covid 

personale scolastico in presenza; mancata trasformazione organico aggiuntivo docenti e ATA in 

organico di diritto; stabilizzazione; conferma nei ruoli dei diplomati magistrali. 
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