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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

- Docente a tempo indeterminato
- Assenza di sanzioni disciplinari e/o richiami scritti

CRITERI DI ACCESSQO | - Assenza di procedimenti penali a carico, conclusi o in corso

Verranno esclusi dall’accesso al bonus quanti abbiano superato il tetto dei
cinquanta (30) giorni di assenza.

AREA A:
Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell istituzione scolastica, nonché del

successo formativo e scolastico degli studenti

INDICATORI DESCRITTORI ATTIVITA’ MODALITA’
ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI

Al -Essere punto di -Produzione di Per ciascuna attivita
Qualita dell’insegnamento riferimento per i materiali utili alla puntiOl (max 5 punti)

colleghi, per la didattica, alla

didattica della formazione e alle

disciplina insegnata | buone pratiche

scolastiche;

presentazione e
diffusione anche
tramite strumenti

digitali.
-Partecipazione a -Attivita formative meno di 0,50
corsi di accademiche(master | 10 ore punti
aggiorqamento e : specializ;a;igni da 10 a 1 punto
formazione etc...); Attivita 30 ore
aff_erentl aI.Io formative . da30a 2 punt
sviluppo di strutturate(corsi di 50 ore
competg nze agglornamen t0); - oltre 50 3 punti
professionali, anche | Attivita di ricerca- ore
on line (esclusi azione e
corsi sicurezza) sperimentazione Max 10 punti
didattica
A2 -Partecipazione -BES, GLI, RAV, Per la partecipazione a
Contributo al miglioramento attiva a gruppi di PDM, PTOF... ciascun gruppo di lavoro
dell’istituzione scolastica e lavoro punti 1 (max 5 punti)
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successo formativo scolastico
degli studenti

-Partecipazione
attiva ad azioni di
sistema

Concorsi, gare ed
eventi concernenti
I’ambito

Per la partecipazione a
ciascun evento punti 2
(max 4 punti)

d’insegnamento per premiazione ad
ogni evento punti 3
(max 6 punti)
Progetti/attivita di | Punti 2 a progetto a
ampliamento durata compresa nel
dell’offerta mese (max punti 10)

formativa anche
in orario

Punti 4 a progetto a
durata superiore ad
un mese (max punti

curricolare 12)

Iniziative di| Punti5 per ogni
ampliamento iniziativa/progetto a
dell’offerta durata compresa nelle

formativa in orario
extracurricolare

15 ore

max punti 10

Punti 10 per ogni
iniziativa/progetto a
durata superiore a 15
ore (max punti 20)

Partecipazione ad
uscite
didattiche/viaggi
d’istruzione come
docenti
accompagnatori
(escluse uscite
didattiche

PON)

Punti 0,5 per ogni
uscita didattica
Punti 1 viaggidi 1
giorno

Punti 2 per i viaggi
di pit giorni (max
punti 3)

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA A Max 85 punti
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AREA B:

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e l'innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

INDICATORI DESCRITTORI ATTIVITA’ MODALITA’
ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI
Bl -Realizzazione di - attivita progettuali | per la partecipazione a
Potenziamento delle attivita finalizzate | e didattiche relative | ciascun
competenze al potenziamento a DSA, BES, progetto/attivita punt 02
alunni stranieri, (max 10 punti)
alunni svantaggiati,
H ecc..
Partecipazione per la partecipazione a
attiva ad iniziative | ciascun
di progetto/attivita punt 02

internazionalizzazi | (max 10 punti)
one del curricolo:
scambi, progetti
europei,
potenziamento di
lingue,
certificazione
Lingue, moduli
CLIL ...
Partecipazione ad per la partecipazione a
attivita relative a ciascun

certificazione progetto/attivita punti 02
informatica, (max 10 punti)
cittadinanza attiva,
altre competenze
trasversali, e/o alla
valorizzazione
delle eccellenze
Utilizzo TIC/LIM | utilizzo TIC/LIM punti
nelle attivita 10

didattiche e . .
diffusione buone diffusione buone

pratiche didattiche | Pratiche didattiche

con particolare punti 10
riferimento alla DAD
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B2
Innovazione e
Sperimentazione

-Organizzazione di
attivita
interdisciplinare, di
aree di progetto

- sperimentazione
nella didattica
laboratoriale

- didattica per
competenze

- certificazione per
competenze

per la partecipazione a
ciascun
progetto/attivita punt 02
( max 10 punti)

B3
Documentazione e
diffusione di buone
pratiche

-Partecipazione ad
iniziative di ricerca
didattico-
metodologica

-utilizzazione di
una didattica
innovativa
condivisa

-partecipazione ad
iniziative di ricerca
(reti di scuola, poli
formativi,
partenariati.....)
curandone la
ricaduta a scuola

per la partecipazione a
ciascun
progetto/attivita punt 02
( max 10 punti)

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA A Max 70 punti

AREA C:
Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale

INDICATORI DESCRITTORI ATTIVITA’ Punti
disponibili
Cl Contributo nel | -Collaboratore DS 6
Responsabilita assunte | supporto
nel coordinamento organizzativo Responsabile di 4
organizzativo e diretto e continuo | plesso
didattico con il dirigente Funzione 3
strumentale
Coordinatore di 5
classe
Responsabile 2
dipartimento
Referente 1
progetto/attivita
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Referente aree 3
specifiche (Invalsi,
Sito web, GLH,
GLI, Laboratorio)
Componente 1
Gruppi di lavoro
PON
Componente 2
gruppi di studio
Componente NIV 3
Tutor del docente 2
neo-assunto
Coordinamento e | Animatore digitale 3
gestione sito | e figure del PNSD
internet della
scuola elo
piattaforme online
C2 Attivita di 3
Responsabilita assunte | docenza/tutoraggio
nella formazione del in corso di
personale formazione
Attivita di 2
progettazione di
percorsi di
formazione per
docenti
PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA A Max 40 punti

La somma da destinare ai bonus verra ripartita secondo le seguenti percentuali:

e Area A 35%
e Area B 30%
e Area C 35%

Si prevedono i seguenti criteri di attribuzione quota fissa e quota variabile:
» 50% quota fissa
» 50% quota variabile in base al punteggio di seguito riportato:
Per ’Area A
Da 85 a 61 tre quote
Da 60 a 36 due quote
Da 35 a 10 un quota
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Per ’Area B

Da 75 a 55 tre quote
Da 54 a 34 due quote
Da 33 a 10 un quota

Per I’Area C

Da 40 a 28 tre quote
Da 27 a 15 due quote
Da 14 a 1 un quota

Al fine della quantificazione del punteggio in centesimi Il DS si riserva di attribuire una quota di
fino a 10 punti, da assegnare sulla base di una motivata valutazione, fondata sulle seguenti
caratteristiche della performance complessiva del docente.

Range di
Caratteristiche della performance punteggio
attribuibile
Spirito di iniziativa Da 0 a 3 punti
Spirito di collaborazione/condivisione con colleghi Da 0 a 3 punti
Carico di lavoro/impegno profuso Da0a 2 punti
Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della | Da 0 a 2 punti
scuola
PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA A Max 10 punti
Criteri per la Spirito di iniziativa
valutazione
Punteggio 0 Il docente ha partecipato alle attivita ma non ha dimostrato spirito di iniziativa
attraverso la promozione di nuove progettualita avverso 1’istituto
Punteggio 1 Il docente ha dimostrato spirito di iniziativa attraverso la promozione di una
progettualita e attivita d’istituto
Punteggio 2 Il docente ha dimostrato un apprezzabile spirito di iniziativa attraverso la
promozione di piu di una progettualita e attivita d’istituto
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Punteggio 3 Il docente ha dimostrato uno spirito di iniziativa eccellente attraverso la
promozione di piu progettualita innovative per Iistituto che hanno comportato un
elevato impatto sul miglioramento organizzativo e didattico della scuola

Criteri per la Spirito di collaborazione/condivisione con colleghi

valutazione

Punteggio 0 Il docente ha svolto il suo lavoro in aula ed ha partecipato alle attivita collegiali,
ma non ha partecipato ad attivita progettuali d’istituto, anche per classi aperte

Punteggio 1 Il docente ha dimostrato spirito di collaborazione attraverso la partecipazione ad
una progettualita e attivita d’istituto

Punteggio 2 Il docente ha dimostrato un apprezzabile spirito di collaborazione attraverso la
partecipazione a piu di una progettualita e attivita d’istituto

Punteggio 3 Il docente ha dimostrato uno spirito di collaborazione eccellente attraverso la
partecipazione, anche in qualita di tutor/formatore, a progettualita innovative
per la disseminazione di “buone prassi”’, a vantaggio dello sviluppo delle
competenze dei pari, contribuendo al miglioramento delle performances individuali
dei docenti

Criteri per la Carico di lavoro/impegno profuso

valutazione

Punteggio 0 Il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro in aula ed ha partecipato alle attivita
collegiali, ma senza profondere un particolare impegno aggiuntivo

Punteggio 1 Il docente ha dimostrato un particolare impegno attraverso la partecipazione a
diverse progettualita e attivita d’istituto che hanno aumentato il carico di lavoro
connesso alla funzione docente, anche in termini di flessibilita oraria

Punteggio 2 Il docente ha dimostrato un alto senso di responsabilita, attraverso la
partecipazione a pit di una progettualita e attivita d’istituto ed assumendo
incarichi organizzativi che hanno notevolmente accresciuto il carico di lavoro
connesso alla propria funzione docente

Criteri per la Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola
valutazione

Punteggio 0 Il docente ha svolto regolarmente il suo lavoro in aula ed ha partecipato alle

attivita collegiali, raggiungendo risultati apprezzabili, ma contenuti nella media dei
risultati della scuola
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Punteggio 1 Il docente ha dimostrato impegno, responsabilita ed una particolare eccellenza nei
risultati, promuovendo attivita che hanno migliorato la qualita del servizio,
contribuendo alla realizzazione degli obiettivi di miglioramento della scuola

Punteggio 2 Il docente ha dimostrato elevate capacita ed un alto senso di responsabilita
attraverso la promozione di progettualita innovative e/o attivita che hanno
contribuito a migliorare i risultati scolastici, in termini didattici ed organizzativi,
superando anche le previsioni ottimali contenute nel piano di miglioramento della
scuola

Il comitato di valutazione



