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Oggetto: Chiarimenti su supplenze interne e modalita di fruizione recupero permessi brevi.

In riferimento a quanto in oggetto, si forniscono ai destinatari in indirizzo i seguenti chiarimenti:
SUPPLENZE: '
Si forniscono i seguenti criteri gia specificati nel Collegio Docenti del 05/10/2015.
In caso di assenze dei Docenti nei Plessi/classi, gli stessi saranno sostituiti secondo il seguente ordine

‘prioritario:
1. Recupero permessi brevi fruiti dai Docenti;
Docenti con ore a disposizione per attivitd di recupero/progetti (Primaria);
Docenti curriculari in contemporaneita nella medesima classe;
Docenti in compresenza con L2-IRC (Scuola Infanzia/Primaria);
Docenti curriculari in contemporaneitd con Docenti di sostegno della classe;
Docenti di sostegno in assenza dell’alunno;
Docenti di sostegno nelle classi dove ci siano aliri docenti di sostegno,

o

FRUIZIONE PERMESSI BREVI DI CUI ALL’ART. 16 DEL CCNL:

(comma 1)
Siricorda alle SS. LL. che ai sensi del succitato articolo cc. 1,2,3 i permessi brevi non possono

superare la meta dell’orario giornaliero di servizio e, comunque per il Personale Docente fino ad un -
massimo di 2 ore.

(comma 2)
I permessi complessivi fruiti per il Personale Docente, non possono superare nel corso dell’anno

scolastico, il limite corrispondente al rispettivo orario settimanale di insegnamento.
(comma 3)
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Entro due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente & tenuto
a recuperare le ore non lavorate, in una o pits soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
Alla luce di quanto sopra esposto, si richiede alle Docenti Responsabilj di




